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1. ORGANIZACJA | FUNKCJONOWANIE POWIATOWEGO
CENTRUM POMOCY RODZINIE

i polityki

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mlawie zostalo powotane Uchwata
Nr III/9/98 Rady Powiatu Mtawskiego z dnia 16 grudnia 1998r. i rozpocz¢to swojg
dziatalno$¢ z dniem 01.01.1999r. w celu wykonywania zadan w zakresie pomocy spotecznej
prorodzinnej. Centrum jest samodzielng jednostkg organizacyjng Powiatu
Mtlawskiego, bezposrednio podporzadkowana Zarzadowi Powiatu. Swoim dziataniem

obejmuje mieszkancow z terenu Powiatu Mtawskiego.

i zlecone). Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 2019r. dzialalo na podstawie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mlawie realizuje zadania powiatu (wtasne

nastepujacych aktow prawnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 sierpnia 2012r.

11) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002r.
w sprawie okres$lenia rodzajow zadah powiatu, ktore moga by¢ finansowane ze

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2019 poz.
511 ze zm.),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 poz.
869 ze zm.),

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 1507
ze zm.),

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tj. Dz. U.z 2019 poz. 1111 ze zm.),

Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.
z 2020, poz. 218),

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U.
z 2018 poz. 1878 ze zm.),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 1172 ze zm.),

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2019 poz. 688 ze zm.),

Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. - Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U.
z 2019 poz. 1843 ze zm.),

w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz
zagospodarowanie (Dz. U. z 2012, poz. 954),

srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
(tj Dz. U. z 2015 poz. 926 ze zm.),

12) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 listopada 2007r.

w sprawie turnusow rehabilitacyjnych (Dz. U. z 2007 Nr 230, poz. 1694 ze zm.),

13) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r.

w sprawie domoéw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 poz. 734 ze zm.),
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14)Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r.
w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010r. Nr 238 poz.
1586 ze zm.),

15) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011r.
w sprawie szkolen dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastgpczej (Dz. U.
z 2011 Nr 274 poz. 1620),

16) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 201 1r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zast¢pczej (Dz. U. z 2011 Nr 292 poz. 1720),

17) Uchwaty Nr 111/9/98 Rady Powiatu w Mtawie z dnia 16 grudnia 1998r. w sprawie
utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mlawie,

18) Uchwaty Nr XL1/307/2014 Rady Powiatu Mtawskiego z dnia 23 wrze$nia 2014r.
w sprawie ustalenia Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mtawie.

Stosownie do zapisow art. 112 ust. 12 Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 1507 ze zm.) kierownik Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie sktada Radzie Powiatu sprawozdanie z dziatalno$ci centrum oraz przedstawia
wykaz potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j.

2. SPRAWOZDANIE FINANSOWE

Srodki finansowe na realizacje poszczegdlnych zadan zostaly wykorzystane zgodnie
Z przeznaczeniem.

Tabelanrl. Budzet PCPR

Rozdziat Cel wydatkow Plan
85203 Srodowiskowy Dom Samopomocy 936.151,00
85218 POW|z_it(_)we Centrum Pomocy 571.763,00

Rodzinie
gs3p1 | Powiatowy Zesp6l do Spraw 171.414,90
Orzekania o Niepetnosprawnosci
85504 Program ,,Dobry Start” 36.580,00
85508 Rodziny zastgpcze 2 262.084,81
85510 Placéwki Opiekunczo- 290.800,20
Wychowawcze
Ogolem 4.268.793,91

Zrédto: dane PCPR



Ponadto prowadzono obstugg i wydatkowanie srodkéw finansowych z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetlnosprawnych —w tym rehabilitacja spoteczna
661.193,00zk. oraz Pilotazowego Programu ,,Aktywny Samorzad” — 124.008,50z}.

3. INFORMACJA O JEDNOSTCE

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym jednostka kieruje Dyrektor, w oparciu
o nastepujace zespoly i stanowiska:

1) Zespo6t finansowo — ksiegowo — administracyjny;

2) Dzial Rodzinnej Pieczy Zastgpczej;
a) Zespot do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastepcze;j;
b) Zespot do Spraw Swiadczen;

3) Stanowisko do Spraw Pomocy Instytucjonalnej;

4) Inspektor Ochrony Danych;

5) Zespot do Spraw Osob Niepelnosprawnych;

6) Stanowisko radcy prawnego;

7) Srodowiskowy Dom Samopomocy.

Centrum prowadzi obsluge finansowo — ksiegowo — administracyjng i kadrowa dla
Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Dla zharmonizowania dzialalno$ci 1 zapewnienia jednolitego dziatania przy
wykonywaniu zadan, poszczegolne zespolty zobowigzane zostaly do wzajemnej wspotpracy
oraz informowania si¢ 0 obowigzujacych przepisach.

Wszechstronny 1 ztozony charakter udzielanej pomocy na rzecz mieszkancoOw powiatu
mtawskiego wymaga zatrudnienia odpowiednich specjalistow.
Na dzien 31.12.2019r. zatrudnionych byto 31 pracownikow na 27,63 etatu. tj.:

» Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie -15 oséb (13,53 etatu);

«  Srodowiskowy Dom Samopomocy - 14 0s6b (12,10 etatu) w tym 1 osoba zatrudniona
na zastgpstwo za pracownika przebywajacego na urlopie macierzynskim;

» Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci - 2 0soby (2 etaty).




Tabelanr 2. Wyksztalcenie kadry PCPR

Wyszczegdlnienie wyksztalcenie | wyksztalcenie | wyksztalcenie
wyzSsze mgr licencjackie srednie

POW|z_:1t(_)we Centrum Pomocy 1 1 3
Rodzinie
Srodowiskowy Dom 10 1 3
Samopomocy
Powiatowy Zesp6t do Spraw
Orzekania o 2 0 0
Niepelnoprawnosci

Dane zrodlowe: PCPR w Mtawie

Wsrdd zatrudnionych 6 osob posiada orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
(w tym 2 osoby o stopniu umiarkowanym).

W roku 2019 - 3 osoby odbywaly staz w tut. Centrum na stanowiskach pomocy
administracyjnej i referent.

Zaroéwno Dyrektor jak i pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Mtawie uczestniczyli w 2019r. w wielu szkoleniach, naradach i konferencjach m.in.:

— dokumentowanie pracy terapeutow-ocenianie i ewaluacja procesu terapeutycznego
z elementami superwizji;

— trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystywaniem alternatyw
1 wspomagajacych sposobdw porozumiewania si¢, w przypadku osob z problemami
w komunikacji werbalnej;

— rewolucyjne zmiany w ZUS — Nowa wersja programu PLATNIK;
— ewidencja czasu pracy — po zmianach z 2019r;

— zabezpieczenie dobra dziecka. Procedury odebrania dziecka od rodziny, przewozu od
rodziny 1 umieszczenie w pieczy zastepczej;

— Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej — profesjonalista,;

— trening umiejetnos$ci komunikacyjnych, w tym z wykorzystywaniem alternatywnych
1 wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢;

— System Obstugi Wsparcia SOW.

Szkolenia wptywaja na usprawnienie wykonywanych zadan przez poszczegolnych
pracownikow, a tym samym maja ogromny wplyw na jakos¢ Swiadczonych ushug.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi szkolenia oraz zapewnia doradztwo
metodyczne dla kierownikow 1 pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
Z terenu powiatu.



W 2019r. zorganizowano 3 szkolenia/narady, z ktorych mogli skorzysta¢ kierownicy lub
pracownicy o$rodkow pomocy spoleczne;j:

— W m-cu styczniu odbyta si¢ narada informacyjno-szkoleniowa na ktérej omawiano
zmiany w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r.
w sprawie Srodowiskowych Doméw Samopomocy (Dz. U z 2018r. poz. 2411).

W naradzie szkoleniowej wzigto udziat 8 osob tj. Kierownicy MOPS, GOPS z powiatu
miawskiego;

— W m-cu marcu odbyla si¢ narada informacyjno - szkoleniowa dla Kierownikow OPS
z terenu powiatu mlawskiego. Tematem byta: rodzinna piecza zastgpcza, instytucjonalna
piecza zastepcza oraz kierunki dzialan oraz warunki brzegowe obowigzujace realizatoréw
pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad” w 2019r. W powyzszej naradzie wzigto
udziat 8 0sdb tj. Kierownicy MOPS, GOPS z powiatu miawskiego;

— w m-cu sierpniu 2019r. odbyto si¢ spotkanie informacyjno-szkoleniowe dot. Naboru
wnioskow w ramach programu ,,Centra Opiekunczo - Mieszkalne” . W spotkaniu wzigto
udziat 8 0sob;

Corocznie kierownicy M/GOPS z powiatu mlawskiego s3 zapraszani na spotkanie
wigilijne.

Organizowane sa rowniez spotkania dla pracownikéw socjalnych z terenu powiatu
miawskiego. W 2019r. odbyty si¢ 2 takie spotkania. Uczestnicy maja mozliwos¢ wymiany
wiedzy, doswiadczen spostrzezen w ramach pracy zawodowej. Dyskutowano rowniez na
temat problemow, jakie pojawiajg si¢ w srodowisku zawodowym pracownikéw socjalnych.

Pracownicy PCPR na biezgco udzielajg osobom zglaszajgcym si¢ informacji o prawach
1 uprawnieniach z zakresu pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej,
bezptatnej porady prawnej oraz kieruja do odpowiednich instytucji. W 2019 roku udzielono
ok. 2.600 porad. Udzielano takze licznych porad telefonicznie.

W 2019 roku do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mtawie wptyngto 4.400
roznego rodzaju pism, wnioskow itp. Natomiast z tutejszego Centrum wystano 3.725 pism do
r6znych instytucji i oséb prywatnych /wg Ksigzki Korespondenc;ji/.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy rodzinie w Miawie wydat 23 Zarzadzenia dot.
efektywnego funkcjonowania placowki.



4. SPRAWOZDANIE Z EFEKTOW PRACY
W ZAKRESIE PIECZY ZASTEPCZEJ

1-

1) RODZINNA PIECZA ZASTEPCZA

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej zostala uchwalona dla dobra
dzieci, ktére potrzebuja szczegodlnej ochrony i pomocy ze strony dorostych, srodowiska
rodzinnego, atmosfery szcze$cia, mitosci i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwoj
i przyszta samodzielno$¢ zyciows. Dla zapewnienia ochrony przystugujacych dzieciom praw
i wolnosci, dla dobra rodziny, ktora jest podstawowa komoérka spoteczenstwa oraz naturalnym
srodowiskiem rozwoju i dobra wszystkich jej czlonkow, a w szczegdlnosci dzieci,
w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej trudnosci w opiekowaniu si¢
I wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich moze by¢ osiagnigta
przez wspotprace wszystkich osob, instytucji 1 organizacji pracujacych z dzie¢mi i1 rodzicami.
Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekufczo -
wychowawczych to zespot planowanych dziatan majacych na celu przywrocenie rodzinie
zdolnosci do wypetniania tych funkcji. Natomiast system pieczy zastgpczej to zespot osob,
instytucji 1 dziatan majacych na celu zapewnienie czasowej opieki 1 wychowania dzieciom
w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki 1 wychowania przez rodzicow. Wspieranie
rodziny nalezy do zadan gminy, natomiast zapewnienie dziecku pieczy zastgpczej to zadanie
powiatu.

W okresie sprawozdawczym realizowano nastepujace zadania:
— prowadzono dokumentacje¢ rodzin zastgpczych oraz petnoletnich wychowankéw rodzin
zastepczych,

— sporzadzano informacje w celu rozpoznania stanu zabezpieczenia potrzeb bytowych,
zdrowotnych 1 emocjonalnych dzieci wychowujacych si¢ w srodowisku zastepczym oraz
petnoletnich wychowankdéw rodzin zastepczych,

— sporzadzano informacje u rodzicéw biologicznych w celu ustalenia mozliwosci
ponoszenia odplatno$ci za pobyt ich dzieci w rodzinach zastgpczych,

— opracowywano i zawierano porozumienia pomi¢dzy powiatem miawskim, a innymi
powiatami, w sprawie umieszczenia dzieci w rodzinnej pieczy zastgpczej,

— przygotowywano decyzje administracyjne dot. przyznania $§wiadczen na pokrycie
kosztow utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych, na pokrycie niezb¢dnych wydatkéw
zwigzanych z potrzebami przyjmowanego do rodziny dziecka - jednorazowo,
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dofinansowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka, dodatku
wychowawczego, $wiadczenia ,,Dobry Start”, $wiadczenia na utrzymanie lokalu
mieszkalnego dla niezawodowe] rodziny =zastepczej, zawodowej i prowadzacego
rodzinny dom dziecka, przyznania pomocy pieni¢znej petnoletnim wychowankom
z rodzin zastgpczych w zakresie kontynuowania nauki, pomocy pieni¢znej na
usamodzielnienie i zagospodarowanie,

udzielano porad pedagogicznych, socjalnych,

wspotpracowano z sgdem rodzinnym w zakresie nadzoru i wspierania rodzin
zastgpczych,

wspoOtpracowano z pedagogami z miawskich szkot, pracownikami socjalnymi osrodkéw
pomocy spolecznej, asystentami rodzin, Policja,

sporzadzano sprawozdania kwartalne, potroczne i roczne dla Ministerstwa Pracy
I Polityki Spotecznej, Mazowieckiego Urzgdu Wojewddzkiego w Warszawie Wydzial
Polityki Spotecznej oraz rocznego do Gtownego Urzedu Statystycznego zawierajacych
szczegotowa charakterystyke rodzin zastepczych, dzieci wychowujacych si¢ w tych
rodzinach oraz peloletnich wychowankéw rodzin zastepczych,

wprowadzano dane do programu informatycznego POMOST Std i aplikacji centralnej
CAS.

CHARAKTERYSTYKA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemozno$ci zapewnienia dziecku opieki 1

wychowania przez rodzicoOw. Piecza zastepcza zapewnia:

1)

2)

3)

prace z rodzing umozliwiajacg powrot dziecka do rodziny lub gdy jest to niemozliwe —
dazenie do przysposobienia dziecka,

przygotowanie dziecka do: godnego, samodzielnego 1 odpowiedzialnego zycia,
pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie =z zasadami etyki, nawigzywania
1 podtrzymywania bliskich, osobistych 1 spotecznie akceptowanych kontaktéw z rodzing
i rowiesnikami, w celu tagodzenia skutkow do§wiadczania straty i separacji oraz
zdobywania umiejetnos$ci spotecznych,

zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem potrzeb
bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej nastepuje na podstawie orzeczenia Sadu

Rodzinnego 1 Nieletnich. Wyjatek stanowi przyjecie dziecka do rodziny zastgpczej
zawodowej, pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego na podstawie: orzeczenia sadu,
doprowadzenia przez Policj¢ lub Straz Graniczna, na wniosek rodzicow, dziecka lub innej

osoby w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwiazku z przemoca w
rodzinie. Piecza zastgpcza jest sprawowana w formie rodzinnej i instytucjonalnej. Objecie
dziecka rodzinng forma pieczy zastgpczej nastgpuje na okres nie dluzszy niz do osiggnigcia
petoletnio$ci. Osoba, ktora osiggneta pelnoletno$¢ przebywajac w pieczy zastepczej, za
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zgoda rodziny zastepcze] moze przebywaé¢ w dotychczasowej rodzinie, jezeli kontynuuje
nauke, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

Organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej jest wyznaczona przez Staroste jednostka
organizacyjna Powiatu lub podmiot, ktéremu Powiat zlecit realizacj¢ tego zadania. Zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 36/2011 Starosty Mtawskiego z dnia 28 wrzesnia 2011 roku, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Mlawie zostalo wyznaczone na organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej. Zarzadzenie obowiazuje od dnia 1 stycznia 2012r. Tym samym, w strukturze
Centrum utworzono Zespot ds. Pieczy Zastepczej.

Rodzinna piecza zastepcza dzieli si¢ na:

= rodziny zastepcze spokrewnione
(malzonkowie lub osoba, bedacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka, tj. babcia, dziadek,
brat, siostra),

* rodziny zast¢pcze niezawodowe
(matzonkowie lub osoba, nie bedacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka),

* rodziny zawodowe
(matzonkowie lub osoba, nie bedacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka),

a wérod nich:

a) pehiace funkcje pogotowia rodzinnego - umieszcza si¢ w nich nie wiecej niz 3 dzieci,
w razie konieczno$ci umieszczenia rodzenstwa, za zgoda rodziny zastepczej jest
dopuszczalne umieszczenie w tym samym czasie wigkszej liczby dzieci - na pobyt
okresowy, do czasu uregulowania ich sytuacji prawnej, nie dtuzej niz na 4 do 8
miesigcy lub do zakonczenia postgpowania sadowego o: powrot dziecka do rodziny,
przysposobienie, umieszczenie w rodzinnej pieczy zastepczej,

b) specjalistyczne - umieszcza si¢ w nich dzieci legitymujace si¢ orzeczeniem
0 niepelnosprawnos$ci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci oraz dzieci na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich; w rodzinie tej moze wychowywac si¢ w tym
samym czasie nie wiecej niz 3 dzieci.
» rodzinne domy dziecka (moze w nich przebywac acznie 8 dzieci oraz osob, ktore
osiggnety petnoletno$¢ przebywajac w pieczy zastgpczej).

Dane liczbowe dotyczace rodzinnej pieczy zastepczej

Dane statystyczne z ostatniego roku, w stosunku do roku 2017 i 2018, wskazujg na
zmniejszenie liczby dzieci umieszczonych w rodzinnych formach pieczy zastepczej, co
przedstawiono w ponizszej tabeli:
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Tabela nr 3. Liczba rodzin zastepczych funkcjonujgcych na terenie powiatu mtawskiego i
liczba dzieci w nich umieszczonych

Liczba rodzin

Rok Liczba dzieci
zastepezych

2017 61 104

2018 57 102

2019 59 99

Dane zZrodiowe: PCPR w Mlawie

Tabelanr 4. Liczba rodzin zastepczych/rodzinnych domow dziecka dziatajgcych
na terenie powiatu mtawskiego z podziatem na rodzaj rodziny.

Rodzaj rodziny
zastepezej 2017 2018 2019
spokrewniona 45 39 40
niezawodowa 12 14 16
za\_/vodowa/rodzmny dom 4 4 3
dziecka
Razem 61 57 59

Dane zrodlowe: PCPR w Miawie

Jak wynika z zebranych powyzej danych, na terenie naszego powiatu zdecydowang
wigkszo$¢ stanowig rodziny zastgpcze spokrewnione, tj. rodziny, w ktorych opiekunami
dzieci sa dziadkowie badz rodzenstwo, nast¢pnie rodziny zastgpcze niezawodowe, czyli
wujostwo lub osoby obce. Podopiecznymi pieczy zastgpczej sa dzieci, ktore zostaly
umieszczone w rodzinach zastgpczych gltoéwnie na skutek zaniedbania ze strony rodzicow
biologicznych, przemocy domowej i uzaleznien. Czgs¢ dzieci przebywa w rodzinach
zastepczych na skutek utraty jednego lub obojga rodzicoéw.
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Tabelanr 5. Liczba dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych na terenie powiatu

mtawskiego.

Rodzaj rodziny

zastepczej 2017 2018 2019
spokrewniona 73 66 67
niezawodowa 17 18 19
zawodowa/rodzinny dom
dziecka 14 18 13
Ogolem 104 102 99

Dane zZrodtowe: PCPR w Mtawie

Tabelanr 6. Liczba dzieci nowoprzyjetych do rodzinnej pieczy zastepczej

w latach 2017- 2019

Rok Liczba dzieci
2017 18
2018 14
2019 12

Dane zrodtowe: PCPR w Mtawie

Tabelanr 7. Liczba dzieci do 18. roku zZycia, ktore opuscily rodzinng
piecze zastepczq i powrocity do rodziny naturalnej

Rok Liczba dzieci
2017 3
2018 3
2019 S

Dane zrodtowe: PCPR w Mlawie
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Tabela nr 8. Wiek dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej —
stan na 31.12.2019r.

Wiek dzieci Liczba dzieci
0-3 9
4-6 8
7-13 26
14-17 29
18-24 27

Dane zrodlowe: PCPR w Mtawie

Na dzien 31 grudnia 2019r. na terenie Powiatu Mlawskiego funkcjonowalo 58
rodzin zastepczych i 1 rodzinny dom dziecka, w ktorych przebywalo lacznie 99 dzieci,
w tym:

16 niezawodowych — 19 dzieci;

2 zawodowe — 6 dzieci;

1 rodzinny dom dziecka — 7 dzieci;
40 spokrewnionych — 67 dzieci.

Na $wiadczenia pieni¢zne wraz z wynagrodzeniami, dla funkcjonujacych rodzin
zastepczych, 1 rodzinnego domu dziecka oraz osoby zatrudnionej do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich w rddz , od 01.01.2019r. do
31.12.2019r. wyptacono tacznie 1.219165,65z1, tj. 1.077.489,12zt (§wiadczenia) +
141.676,53zt (wynagrodzenia wraz z pochodnymi).

Od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. wyptacono dodatek wychowawczy z Programu
500+, na dzieci przebywajace w rodzinnej pieczy zastgpczej w wysokosci 457.117,65zt,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

0d 01.01.2019r. do 31.12.2019r. wyptacono §wiadczenie z programu ,,Dobry Start”
na dzieci przebywajace w rodzinnej pieczy zastepczej 1 1 osobie usamodzielniane;,
w wysokosci 21.300,00z1, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Porozumienia z innymi powiatami w sprawie ponoszenia kosztow utrzymania dzieci
przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej.

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej na terenie innego powiatu,
powiat wilasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem
w rodzinie zastgpczej ponosi wydatki na jego utrzymanie w lacznej kwocie $wiadczen
przystugujacych danej rodzinie zastepczej. Powiat przyjmujacy dziecko do rodziny zastepczej
zawiera z powiatem wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem w rodzinie zastepczej porozumienie w sprawie przyjecia dziecka oraz
warunkow jego pobytu i wysokosci wydatkow na jego opieke 1 wychowanie.
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Na podstawie zawartych porozumien z Powiatem Milawskim nizej wymienione
powiaty/miasta ponoszg badz ponosity w 2019r. wydatki z tytutu utrzymania ich dzieci
w rodzinach zastepczych, tj.:

» Miasto Warszawa — 2 porozumienia dla dwojga dzieci,

« Powiat Pruszkowski — 3 porozumienia dla trojga dzieci,
» Powiat Dziatdowski — 2 porozumienia dla trojga dzieci,

« Powiat Nidzicki — 2 porozumienia dla dwojga dzieci,

« Powiat Przasnyski - 1 porozumienie dla jednego dziecka,
» Powiat Drawski — 1 porozumienie dla jednego dziecka,

» Powiat Grodziski - 1 porozumienie dla jednego dziecka,

Powiat Mtawski na mocy zawartych porozumien z nizej wymienionymi powiatami ponosi
badz ponosit w 2019r. wydatki z tytulu umieszczenia dzieci pochodzacych z naszego terenu
w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie innego powiatu, tj.:

Powiat Ciechanowski — 1 porozumienie dla jednego dziecka,
Powiat Nidzicki — 3 porozumienia dla siedmiorga dzieci,
Powiat Ostrowski — 1 porozumienie dla jednego dziecka,
Powiat Wotominski - 1 porozumienie dla jednego dziecka,
Powiat Wabrzeski - 1 porozumienie dla jednego dziecka,
Powiat Przasnyski - 1 porozumienie dla jednego dziecka,
Powiat Pucki - 1 porozumienie dla dwojga dziecka,

Powiat Legionowski - 1 porozumienie dla jednego dziecka,
Powiat Ostrotecki - 1 porozumienie dla jednego dziecka,
Miasto Olsztyn - 1 porozumienie dla jednego dziecka,
Miasto Warszawa - 1 porozumienie dla jednego dziecka,
Miasto Katowice - 1 porozumienie dla jednego dziecka.

Tabelanr 9.  Liczba rodzin zastepczych, w ktorych przebywajq dzieci
z innych powiatow [stan na 31.12.2019r/.

Rodzaj rodziny 2017 2018 2019
zastepczej
spokrewniona 8 5 5
niezawodowa 2 3 2
zawodowa/rodzinny dom

. 3 3 3
dziecka
Razem 13 11 10

Dane zrodtowe: PCPR w Mtawie
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Tabelanr 10. Liczba dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych na terenie
Powiatu mlawskiego pochodzqcych z innych powiatéw /stan na
31.12.2019r/.

Rodzaj rodziny

zastepcze] 2017 2018 2019

spokrewniona 9 6 6

niezawodowa 2 2 2

zawodowa//rodzinny dom

dziecka 7 5 5
Razem 18 13 13

Dane zrodlowe: PCPR w Mtawie

Tabelanr 11.  Wykaz gmin, na ktorych terenie przebywaty rodziny zastgpcze wraz
z dzie¢mi pochodzgcymi z innych powiatow - na dzien 31.12.2019r.

Liczba rodzin,
Lp. Gmina przevbv;(vtf(;gc(;lzieci LiCZbap?)zviv?;itéivinnyCh
z innych powiatow
1. | Lipowiec Koscielny 1 1
2. Mtawa 4
3. | Strzegowo 1 2
4. | Stupsk 1 2
5. Szrensk 1 1
6. | Radzanow 2 2
7. Wieczfnia Ko$cielna 1 1

Dane zrodlowe: PCPR w Mtawie

Rodzaje rodzin i liczbg dzieci pochodzacych z powiatu mtawskiego, umieszczonych
w rodzinach zastgpczych na terenie innych powiatow w ostatnich trzech latach przedstawia
ponizsza tabela.
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Tabelanr 12.  Liczba rodzin zastepczych/rodzinnych domow dziecka funkcjonujgcych
w innych powiatach, w ktorych umieszczone sq dzieCi
z powiatu mlawskiego

Rodzaj rodziny 2017 rok 2018 rok 2019 rok

zastepczej

spokrewniona 3 1 3
niezawodowa 6 6 5
za\_/vodowa/rodzmny dom 4 4 5
dziecka

Razem 13 11 13

Dane zZrodiowe: PCPR w Mlawie

Tabela nr 13. Liczba dzieci z powiatu miawskiego umieszczonych
w rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie innych powiatow.

Rodzaj rodziny
zastepczej 2017 2018 2019

: 3 1 3
spokrewniona
niezawodowa
zawodowa/rodzinny dom 9 9 9
dziecka
Razem 19 17 19

Dane zrodtowe: PCPR w Mtawie

Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
za dziecko umieszczone w rodzinie zastgpczej albo w rodzinnym domu dziecka gmina
wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz
pierwszy w pieczy zastgpczej ponosi odpowiednio wydatki:

» 10% - w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
» 30% - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
» 50% - w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

Dochody powiatu z tytutu ponoszenia przez gminy wydatkow za pobyt dzieci w pieczy
zastgpczej W latach 2017 — 2019 przedstawia tabela nr 14.
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Tabela nr 14. Koszty ponoszone przez gminy za pobyt dzieci w rodzinnej
pieczy zastepczej w latach 2017 - 2019.

Rok 2017 2018 2019

Koszty ponoszone przez

w rodzinnej pieczy zastepczej
(wptywy do powiatu)

Dane zZrodiowe: PCPR w Mlawie

Pelienie funkcji rodziny zast¢pczej lub prowadzenie rodzinnego domu dziecka moze by¢
powierzone osobom, ktore:

daja rekojmie¢ nalezytego sprawowania pieczy zastepczej,

nie sa i nie byly pozbawione wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im
ograniczona ani zawieszona,

wypetniaja obowiazek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego,

nie sg ograniczeni w zdolno$ci do czynnosci prawnych,

sg zdolne do sprawowania wlasciwej opieki nad dzieckiem potwierdzone za§wiadczeniem
lekarskim,

przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

zapewnig odpowiednie warunki bytowe 1 mieszkaniowe umozliwiajace dziecku
zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb,

posiadaja stosowne przeszkolenie przeprowadzone przez organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej.

Zgodnie z art. 76 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny

1 systemie pieczy zastepczej, do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastg¢pczej nalezy
W szczegdlnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;

kwalifikowanie osob kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenie szkolenia, opini¢

o spelnianiu warunkow i ocen¢ predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
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4) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy,
o ktorej mowa w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatow do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

Procedura kwalifikacyjna dla kandydatéw do petienia funkcji rodziny zastgpczej zostata
przyjeta Zarzadzeniem nr 3/2019 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Mtawie z dnia 30 stycznia 2019r. Zostala opracowana, aby w sposob jasny i przejrzysty
przedstawi¢ wymogi, jakim muszg sprosta¢ kandydaci do sprawowania pieczy zastepczej.
Procedura rozpoczyna si¢ w momencie zgtoszenia do pracownika PCPR faktu o kwalifikacje
do petnienia funkcji rodziny zastgpczej. Kwalifikacja wstepna dotyczy okreslenia mozliwosci
kandydata, w tym zdrowotnych, materialnych, mieszkaniowych, kompetencji i umiejetnosci
potwierdzonych badaniami psychologicznymi oraz wywiadem w jego miejscu zamieszkania.

W 2019r. do PCPR w Mtawie zglosito si¢ 2 kandydatow do penienia funkcji
niezawodowej rodziny zastepczej (malzenstwo).

Po powzigciu informacji, starszy specjalista pracy z rodzing— pedagog udat si¢ do miejsca
zamieszkania kandydata w celu sporzadzenia Informacji dotyczacej sytuacji kandydatow do
petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka. Ponadto, kandydat byl zobowigzany przedstawi¢ zaswiadczenie z zakladu
pracy potwierdzajace dochdd rodziny, zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, wystawionego przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej, zaswiadczenie, Zze osoba nie jest 1 nie byla pacjentem
Przychodni Terapii Uzaleznien 1 Wspotuzaleznienia, za§wiadczenie z Poradni Zdrowia
Psychicznego oraz zaswiadczenie o niekaralnosci. W ramach kwalifikowania kandydatow do
petienia funkcji rodziny zastepczej przeprowadzono badania pedagogiczne i psychologiczne
tej osoby. Zarowno pedagog jak i psycholog spotkali si¢ indywidualnie z kandydatem w celu
przeprowadzenia badania, analizy i wydania opinii.

Szkolenie kandydatéw do pelnienia funkcji niezawodowej rodziny zastepczej zaplanowano
na I kwartal 2020r. Szkolenie zostanie przeprowadzone w wymiarze 55 godzin edukacyjnych.
Ponadto, kandydat odbedzie 10 — ciogodzinne praktyki w rodzinie zastepczej zawodowe;j
funkcjonujacej na terenie powiatu miawskiego.

Celem szkolenia bedzie wzmocnienie poczucia odpowiedzialnosci za los dzieci, zwrdcenie
uwagi na ich indywidualne potrzeby i umiej¢tnosci, poprawa relacji wewnatrzrodzinnych,
rozwijanie 1 wzmacnianie wi¢zi jako czynnika chronigcego przed wszelkimi zaburzeniami
i dysfunkcjami oraz wprowadzenie do procesu wychowawczego nowych metod pracy
i zabawy.

Kandydat do petnienia funkcji niezawodowej rodziny zastepczej otrzyma materialty
dydaktyczne, a na zakonczenie szkolenia — §wiadectwo jego ukonczenia.

Promocja rodzicielstwa zast¢pczego na terenie powiatu mlawskiego

W 2019r. kontynuowano z lat poprzednich akcje informacyjng majaca na celu
propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego. Rodzina zastepcza zapewnia bowiem dzieciom
optymalne warunki rozwoju i kompensacji przykrych przezy¢ doznanych w $rodowisku
rodzinnym.
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W ramach promocji rodzinnych form pieczy zastepczej, informacja na temat poszukiwania
rodzin zastgpczych zawodowych i niezawodowych  zostata zamieszczona na stronie
internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Milawie: www.pcprmlawa.eu,
Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Mtlawie, lokalnych portalach:
www.naszamlawa.pl, www.mlawainfo.pl, www.codziennikmlawski.pl oraz na !amach
lokalnej prasy.

Ogloszenia dot. poszukiwania rodzin zast¢pczych zawieraty warunki jakie nalezy spetnié, aby
by¢ rodzicem zastepczym oraz dane teleadresowe, gdzie osoby zainteresowane moga uzyskac
wszelkich niezbednych informacji w powyzszej sprawie.

Poza tym, wykonano ulotki dot. promowania rodzin zastepczych i rozprowadzono je
w urzedach, kosciotach, szkotach oraz osrodkach pomocy spolecznej z terenu powiatu
miawskiego.

W dniu 8 czerwca 2019r. tut. Centrum zorganizowato Piknik Rodzinny na terenie
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mlawie przy ul. Stowackiego 16, ktory odbyt si¢ z
okazji obchodzonego Dnia Rodzicielstwa Zastepczego, ktory przypada 30 maja.

Dzieci wraz z rodzicami miaty mozliwos$¢ uczestnictwa w réznych konkursach i zabawach
sprawnosciowych, np. taniec z balonem, zabawy z chustg, sumo — zapasy na dmuchancu, gry
XXL. Kazdy konkurs konczyl si¢ przyznaniem nagrod dla wszystkich uczestnikow, tj.
karnety na basen, do kregielni, na lody, na pizzg, obiady rodzinne, a takze karnety do
kosmetyczki czy fryzjera.

Kolejng z zaplanowanych atrakcji byla obecnos¢ przedstawicieli miawskiej Policji 1 Strazy
Pozarnej. Osoby zainteresowane mialy mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze specyfika ich pracy,

ciekawostkami zwigzanymi z wykonywaniem zawodu, a takze zrobi¢ sobie pamiatkowe
zdjecie.
Osoby chetne mogly skorzysta¢ z bezptatnego pomiaru poziomu cukru we krwi i pomiaru
ci$nienia tetniczego.
Podczas Pikniku Rodzinnego ogloszono rowniez wyniki konkursu plastycznego pt. ,,Moja
Rodzina” 1 wreczono nagrody laureatom.
Wsrod rodzicow zastepczych uczestniczacych w Pikniku rozlosowano nagrode gtowng —
telewizor ufundowany przez firm¢ LG Electronics Mtawa Sp. z o0.0. Wybrancem
szczesliwego losu okazata si¢ jedna ze spokrewnionych rodzin zastgpczych.
Organizator zapewnil przybylym gosciom, rodzinom zastgpczym i ich dzieciom stodki
poczgstunek, wate cukrowa, owoce, przepyszne ciasta, ciepte i zimne napoje oraz réznorodne
specjaly z grilla. Zorganizowanie pikniku miato na celu szerzenie podstawowych warto$ci
jakie reprezentuje sobg rodzina, bowiem od okreslonych postaw 1 wysitkow rodziny zalezy
catoksztatt osobowosci 1 postepowania dzieci.

Wszyscy zgromadzeni goscie podczas degustacji przysmakow 1 wspolnej zabawy
mieli okazj¢ do integracji 1 wymiany doswiadczen.
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5) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy
dziecka i dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz
kandydatow do pelienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego;

Organizator ma obowigzek udzielania pomocy poszczegdlnym typom rodzin oraz
zapewnienie szkolenia majacego na celu podnoszenie kwalifikacji rodzin bioragc pod uwage
ich potrzeby.

W dniu 29.11.2019r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mtawie zorganizowato
szkolenie p. ,,.Depresja — objawy i metody psychoterapii” dla rodzin zastepczych oraz
prowadzacego rodzinny dom dziecka funkcjonujacych na terenie powiatu mtawskiego. Celem
szkolenia ~ bylo  poglebianie = wiedzy na  temat  depresji  wsrod  dzieci
i miodziezy — metod 1 sposobdéw psychoterapii. Szkolenie przeprowadzit psycholog
zatrudniony w tut. Centrum.

6) zapewnianie rodzinom zastepczym pomocy i wsparcia, w szczegélnosci w ramach
grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng piecze
zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

Organizator ma obowiazek takze zapewni¢ pomoc i1 wsparcie osobom sprawujacym

rodzinng piecz¢ zastepcza, w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia. Jednym z gtownych
celéw pracy PCPR w Mtlawie jest tworzenie wsrdd ,,naszych” rodzin zastepczych wilasciwe;j
atmosfery 1 warunkow do powstania trwalego forum wymiany do$wiadczen 1 wspolnego
spotykania si¢, aby pomaga¢ sobie w trudnych sprawach i wspolnie przezywac radosci
z opieki nad dzieckiem i1 mobilizowa¢ innych do poswigcenia 1 wysitku.
Do 31 grudnia 2019r. odbyly si¢ 3 spotkania Grupy Wsparcia dla rodzin zastepczych
funkcjonujacych na terenie powiatu mtawskiego. Jej celem jest wzajemne wspieranie si¢
i doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych, pomoc opiekunom zastepczym w ich
problemach zwigzanych z opieka nad dzieémi oraz zintegrowanie $rodowiska rodzin
zastepczych.
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Najczeséciej poruszanymi tematami poruszanymi na Grupie Wsparcia byly: problemy
wychowawcze w rodzinach zastgpczych np. dot. niskiej motywacji do nauki, ,,niewtasciwe;j”
grupy rowiesniczej, zltej komunikacji w rodzinie, ucieczek z domu, niezrozumiatych
zachowan dzieci. Ponadto, omawiano zaburzenia rozwojowe dzieci, zrodla satysfakcji
z wychowywania, a takze odpowiedzialnos$ci pojawiajacych si¢ w rodzinach zastepczych.
Rodzice zastepczy w kameralnej atmosferze mieli mozliwos¢ podyskutowac 1 wymieni¢ si¢
swoimi do$wiadczeniami oraz uzyska¢ informacje i wsparcie w nurtujgcych ich problemach
zwigzanych z funkcjonowaniem rodziny zastepcze;.

Grupa Wsparcia prowadzona jest przez psychologa zatrudnionego w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Mtawie.

8) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spolecznej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami oSwiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi;

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Milawie systematycznie czuwa nad
prawidtowym procesem wychowawczym dzieci umieszczonych w rodzinach zast¢pczych,
sprawuje nadzor nad wypelnianiem obowigzkow rodzin zastepczych oraz wspotpracuje w tym
zakresie z sadem rodzinnym. Rodzinna piecza zastgpcza wymaga wspoéldziatania wielu
instytucji i specjalistow z réznych dziedzin. Organizowanie i1 wspomaganie rodzin
zastepczych 1 naturalnych to praca zespolowa, gdzie trzeba jasno okresli¢ cele. Praca ta
wymaga Scistej wspotpracy z pracownikami socjalnymi ops, kuratorami sgdowymi,
pedagogami szkolnymi.

Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej wspOipracowat z osrodkami pomocy spolecznej
m. in. w celu zgromadzenia dokumentacji niezbednej do umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej rodzinnej i instytucjonalnej. Z osrodkami pomocy spotecznej wspotpracowano
rowniez w celu ustalenia sytuacji rodzicow biologicznych, mozliwosci powrotu dzieci
Z pieczy zastepczej oraz partycypowania w kosztach utrzymania dzieci w rodzinnej pieczy
zastepczej.

Kontaktowano si¢ ze szkotami w celu ustalenia sytuacji dydaktyczno — wychowawczej dzieci
oraz wspoéltpracy z rodzicami zastepczymi. W ocenie sytuacji dziecka i mozliwosci jego
powrotu do domu oraz ocenie rodziny zastgpczej, wazne jest m.in. ustalenie czy rodzina
zastepcza interesowala si¢ postgpami dziecka w nauce, jego zachowaniem, frekwencja
i funkcjonowaniem w $rodowisku szkolnym.

Wspoélpraca z sgdami polegata na wystepowaniu z wnioskiem o uregulowanie sytuacji
prawnej dzieci, przekazywane byly aktualne informacje o funkcjonowaniu dzieci w rodzinach
zastepczych, ztozono wniosek o rozwigzanie rodziny zastgpczej z powodu stwierdzonych
nieprawidlowosci w jej funkcjonowaniu.

Z osrodkiem adopcyjnym kontaktowano si¢ glownie w momencie zglaszania informacji
0 dzieciach z uregulowang sytuacja prawng, a takze obecnosci podczas posiedzen Zespotu do
spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej wspotpracowal réwniez z innymi powiatowymi
centrami pomocy rodzinie w celu zawierania porozumien w sprawie przyjecia, warunkow
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pobytu i wysokosci wydatkow na opieke i wychowanie dzieci przebywajgcych w rodzinie
zastepczej 1 wysokosci srednich miesiecznych wydatkow przeznaczonych na utrzymanie
dzieci w placowce opiekunczo - wychowawczej na terenie innych powiatow.

9) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinna piecze zastepcza,
w szczegolnoSci w zakresie prawa rodzinnego;

Z uwagi na to, ze W strukturach tut. jednostki nie ma zatrudnionego radcy prawnego,
osoby zglaszajace si¢ do Centrum w celu uzyskania porady, byly informowane przez
pracownikow gdzie moga zasiggnac bezplatnej porady prawnej. Osoby te byty kierowane do
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mtawie lub do Zespotu Osrodka Wsparcia
w Milawie.

10) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepcezej;

Zarzadzeniem Nr 4/2019 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Miawie z dnia 30 stycznia 2019r. powotano Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka umieszczonego w rodzinach zastepczych/rodzinnym domu dziecka na terenie powiatu
miawskiego. Organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje oceny sytuacji dziecka
umieszczonego W rodzinie zastgpczej, konsultujac si¢ m. in. rodzing zastgpcza lub rddz,
z przedstawicielami osrodka adopcyjnego, sadu, wlasciwego powiatowego centrum pomocy
rodzinie, osrodka pomocy spotecznej, Policji, stuzby zdrowia, instytucji o$wiatowych,
psychologiem, a takze z osobami bliskimi dziecku, np. rodzicami naturalnymi.
W przypadku dzieci w wieku ponizej 3 lat, oceny dokonuje si¢ nie rzadziej niz co
3 miesiace, a w przypadku dzieci starszych - nie rzadziej niz co 6 miesiecy.
Dokonujac oceny dziecka w rodzinie zastepczej ustala si¢ aktualng sytuacje socjalno - bytowa
rodziny zastepczej, sytuacje szkolng dziecka, jego stan zdrowia i aktualne potrzeby. Duzo
uwagi poswiegca si¢ analizie stosowanych metod pracy z dzieckiem przez rodzing zastepcza.
Waznym elementem podczas dokonywania oceny jest zasadno$¢ dalszego pobytu dziecka
w pieczy zastepczej 1 podjecie decyzji o dziataniach w kierunku powrotu dziecka do rodzicow
biologicznych, jezeli na to pozwala sytuacja lub o skierowaniu dzieci do przysposobienia.
Oceny s3 dokonywane na podstawie dokumentacji wprowadzonej Zarzadzeniem Dyrektora.
Na podstawie ocen sporzadzane sg opinie, ktore nastepnie sg przekazywane do wlasciwego
sadu.
W 2019 roku odbyto si¢ 175 posiedzen Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci
przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej, ktore przekazano do wlasciwego Sadu.

11) dokonywanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka;

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy okresowa ocena rodzin
zastepczych funkcjonujgcych na terenie powiatu miawskiego. Pierwszej oceny rodziny
dokonuje si¢ nie pozniej niz przed uptywem roku od umieszczenia pierwszego dziecka
w rodzinie zastgpczej. Kolejna ocena jest dokonywana po uplywie roku od dokonania
pierwszej oceny, a nastepnie nie rzadziej niz co 3 lata.

W przypadku kazdej rodziny zastgpczej/rddz, ktéra funkcjonuje na terenie powiatu byty
rozpatrywane nastgpujace aspekty:
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1) odpowiednie warunki bytowe;

2) mozliwosci rozwoju fizycznego, psychicznego i spotecznego dziecka;
3) mozliwos$¢ zaspokojenia indywidualnych potrzeb dziecka;

4) mozliwos¢ wlasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan;

5) odpowiednie warunki do wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

Powyzsze elementy maja istotny wpltyw na prawidlowe warunki opiekunczo- wychowawcze
dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych.

W roku 2019 sporzadzono 19 ocen, z czego wszystkie byly pozytywne . Nalezy stwierdzic,
ze rodziny zastgpcze starajg si¢ rzetelnie wykonywaé swoje obowigzki wzgledem dzieci
poprzez zapewnienie godnych warunkéw zycia, troske o ich zdrowie, rozwdj, umozliwienie
kontaktow z rodzing naturalna, utrzymywanie kontaktow z wychowawcami szkot.

12) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego;

Rodziny zastepcze i prowadzacy rodzinny dom dziecka moga na biezaco w razie
potrzeby skorzysta¢ z poradnictwa indywidualnego majacego na celu zachowanie
i wzmocnienie ich kompetencji, poprzez kontakt z psychologiem zatrudnionym w PCPR
w Miawie. Nalezy doda¢ réwniez, ze rodziny zastgpcze i dzieci korzystaja z pomocy
specjalistow w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Mtawie jak rowniez w Zespole
Osrodkow Wsparcia w Miawie.

13) zglaszanie do o$§rodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

Innym ustawowym obowigzkiem organizatora rodzinnej pieczy zastepczej jest
zglaszanie do os$rodka adopcyjnego informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,
celem poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych. Od 1 stycznia 2019r. do 31 grudnia
2019r. do Wojewoddzkiego Osrodka Adopcyjnego Oddziat Zamiejscowy w Ciechanowie
zostato zgtoszone 1 dziecko z rodzinnej pieczy zastepcze;.

14) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,
w szczegolnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku;

Zadna z rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie powiatu miawskiego nie
zgltosita do tut. jednostki, ze nie moze sprawowaé opieki nad dzieémi umieszczonymi
w pieczy z powodéw zdrowotnych lub losowych. Zadna rodzina nie skorzystala tez
z mozliwosci do czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem w zwigzku
z wypoczynkiem. Rodziny zastepcze zapewniaty dzieciom wspolne wyjazdy na wakacje.

15) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekunczo -wychowawcze i regionalne
placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;
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Praca Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie dotyczy rdwniez petnoletnich
wychowankow. Opieka polega na doradztwie zawodowym, wsparciu w sytuacjach trudnych
oraz pomocy przy tworzeniu i modyfikacji Indywidualnych Programow Usamodzielniania.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mlawie pomaga zaplanowaé proces
usamodzielnienia tak, by przebiegal on sprawnie i zakonczyl si¢ sukcesem. Stosowanie do
tresci art. 145 ust. 4 powolanej ustawy warunkiem przyznania pomocy na kontynuowanie
nauki i na usamodzielnienie jest zlozenie wniosku oraz posiadanie zatwierdzonego
indywidualnego programu usamodzielnienia, opracowanego przez osobe¢ usamodzielniang
wspolnie z opiekunem usamodzielnienia lub koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, co
najmniej na miesigc przed osiagnieciem przez osobe¢ usamodzielniang petnoletnosci,
a nastgpnie zatwierdzonego przez kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie.

W  2019r. opracowano 6 Indywidualnych programéw usamodzielnienia wspodlnie
z wychowankami rodzinnej pieczy zastgpczej, ich opiekunami usamodzielnienia oraz przy
wspotpracy pracownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Miawie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mtiawie udziela osobom usamodzielnianym
wsparcia m. in. finansowego w postaci pomocy na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie
i zagospodarowanie, a takze udziela pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkow
mieszkaniowych.

16) prowadzenie rejestru danych, o ktéorym mowa w art. 46 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej;

W $wietle nowych przepisow powstal obowigzek sporzadzania rejestru danych
0 osobach zakwalifikowanych do pehienia funkcji rodziny zastepczej, jak rowniez
istniejacych rodzinach zastgpczych zawodowych i niezawodowych. Dokument ten zawiera
podstawowe informacje o w/w osobach, zakres ukonczonych szkolen i liczb¢ umieszczonych
w nich dzieci. Dane z rejestru zostang zaktualizowane w 2020 r., po ukonczeniu szkolenia
przez kandydatéw na rodzicOw zastepczych i1 zostang przekazane do Sadu Rejonowego w
Mtawie
[T Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich.

17) powodztwo o zasadzenie §wiadczen alimentacyjnych;

W mysl. art. 193 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, rodzice
naturalni s3 zobowigzani do ponoszenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej.
Odptatno$¢ jest ustalana po uwzglednieniu ich sytuacji rodzinnej, materialnej i zdrowotnej na
podstawie pisemnej informacji sporzadzonej w ich miejscu zamieszkania. Starosta moze
jednak odstgpi¢ od ustalenia optaty na wniosek lub z urzedu, ze wzgledu na trudng sytuacje
rodziny. W dniu 23 lutego 2012r. Rada Powiatu Mlawskiego okreslita w drodze uchwaty
Nr XIV/91/2012, szczegétowe warunki umorzenia w catosci lub w cze$ci, lacznie
z odsetkami, odroczenia terminu ptatnos$ci, roztozenia na raty lub odstgpowania od ustalenia
optaty za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej. W wigkszosci przypadkow, rodzice biologiczni
sa oprocz niewydolno$ci wychowawczej w bardzo trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j
(bezrobocie, niepelnosprawno$¢, uzaleznienia, dlugotrwalta choroba, trudne warunki
mieszkaniowe, inne sytuacje kryzysowe w rodzinie) i objeci sa pomocg, w tym finansowg

przez wlasciwe osrodki pomocy spotecznej.
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Gdy sytuacja materialna rodziny ulega poprawie i w ocenie pracownika socjalnego rodzina
zdolna jest lozy¢ na utrzymanie dziecka, to pracownik motywuje rodzica do ptacenia
dobrowolnych alimentow na dziecko. Ich wysoko$¢ jest adekwatna do mozliwosci
finansowych rodzica. W przypadku braku checi wspolpracy ze strony rodzica naturalnego,
braku woli do lozenia w drodze dobrowolnej alimentacji na dziecko, przy jednoczesnym
posiadaniu mozliwosci finansowych, pracownik socjalny tut. Centrum motywowat rodzing
zastepcza do wystgpienia z pozwem o alimenty.

Zdarzajg si¢ tez przypadki, gdy jest nieznane miejsce pobytu rodzica naturalnego, co znacznie
utrudnia, a wrgcz uniemozliwia prace z rodzing i podjecie krokow w kierunku ustalenia
alimentow, jak réwniez ustalenia oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej. Ze wzglgdu na
trudng sytuacje materialng rodzicow biologicznych, postgpowanie administracyjne
we wszystkich przypadkach zakonczylo si¢ odstapieniem od ustalenia opflaty.

W 2019r. PCPR w Mtawie zlozyt do Sadu 8 pozwoéw o alimenty. Z uwagi na nieplacenie
zasadzonych alimentéw, w przypadku 1 rodzicéw biologicznych tut. Centrum przestato

pismo do komornika sgdowego w celu wszczecia egzekucji.

19) rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka obejmuje si¢ opieka koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej;

W 2019 roku w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mtawie zatrudnionych
byto czterech koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej (umowa o prace w systemie
zadaniowym), ktorzy obejmowali wsparciem wszystkie rodziny zastgpcze i1 rodzinny dom
dziecka.

Zakres dziatan podejmowanych przez koordynatorow pieczy zastepczej:

1. Udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym w realizacji zdan wynikajacych z pieczy

zastepcze;j.

Zadanie to realizowane bylo w oparciu o systematyczne wizyty srodowiskowe, ktorych
celem byto biezace monitorowanie sytuacji dziecka oraz analiza oddziatywan rodziny
zastepczej w stosunku do dziecka pozostajagcego w pieczy zastepczej. W czasie wizyt
wspolnie z rodzinami zastgpczymi dokonywano analizy trudno$ci pojawiajacych sie
W realizacji funkcji rodziny zastgpczej, udzielano porad i wsparcia w zakresie zglaszanych
trudnosci, monitorowano skuteczno$¢ podjetych oddziatywan. Lacznie w 2019r. zrealizowano
871 wizyt srodowiskowych. Ponadto koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej wspolnie ze
starszym specjalista pracy socjalnej - koordynatorem i psychologiem uczestniczyli
w wizytach srodowiskowych u rodzin zastgpczych sygnalizujgcych trudnosci w realizacji
biezacych zadan wynikajacych z pieczy zastepczej oraz udzielali wsparcia rodzinom — wedtug
potrzeb.

2. Pomoc rodzinom zastepczym w nawigzywaniu Wzajemnego kontaktu —
Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej wspotuczestniczyli w organizacji grup wsparcia
oraz szkolen.

3. Zapewnienie rodzinom zast¢gpczym dostgpu do specjalistycznej pomocy dla dzieci,
w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej —

W zakresie realizacji w/w zadania koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej wspolpracowal

z osobami 1 instytucjami wspierajgcymi rodzing: MOPS, OPS z terenu powiatu mtawskiego,
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ZOW, Sad Rejonowy w Mlawie Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich (biezaca wspotpraca
z kuratorami zawodowymi i1 spotecznymi), Os$rodkiem Adopcyjnym w Ciechanowie,
pedagogami i psychologami szkolnymi. Podjeta wspotpraca pozwolita na biezgcy monitoring
sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy =zastgpczej i w miar¢ potrzeb
indywidualnych, zapewnienie im dostepu do specjalistycznej pomocy psychologicznej,
pedagogicznej oraz terapeutycznej.

4, Zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

5. Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej —
Zadanie realizowane wedtug indywidualnych potrzeb; w 2019 roku w rodzinnych formach
pieczy zastgpczej przebywato 29 petnoletnich wychowankow.

6. Konsultacje dotyczace oceny sytuacji dziecka.

Dla wszystkich dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej koordynatorzy rodzinnej
pieczy zastepczej, przy wspotpracy rodziny zastepczej opracowali plan pomocy dziecku,
ktéry jest modyfikowany zgodnie z potrzebami.

19) przekazanie dokumentacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej;

Przy umieszczaniu dziecka w pieczy zastgpczej przekazywano rodzinom zastgpczym
szczegOlowe informacje o stanie zdrowia dziecka, niezbedna dokumentacj¢ medyczna,
dokumenty szkolnych, odpis aktu urodzenia dziecka, poswiadczenie zameldowania,
a w przypadku sierot lub potsierot — wystepowano o odpis aktu zgonu zmarlego rodzica.
W sytuacji dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przekazywano rowniez
diagnoze psychofizyczng lub orzeczenie o niepelnosprawnosci. Aby mie¢ aktualny obraz
stanu psychofizycznego dzieci przebywajacych w rodzinach zastgpczych, psycholog
zatrudniony w tut. Centrum przeprowadzit diagnoz¢ psychologiczna u wszystkich dzieci
z w/w rodzin.

Zgromadzone doswiadczenia stanowig baze dla doskonalenia form pracy. Zalezy nam na
tym, zeby rodziny zastgpcze funkcjonujgce na terenie powiatu mtawskiego byly przekonane,
ze Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mtawie stuzy przede wszystkim niesieniu
pomocy i wsparcia w trudnych sytuacjach. W obliczu rosnacej liczby dzieci opuszczonych
i zaniedbanych, rodzina zastgpcza jako jedna z form wychowania - najbardziej zblizona
charakterem do rodziny naturalnej, stanowi bardzo wazny element w systemie opiekunczo -
wychowawczym. Dlatego tez stuszne jest kontynuowanie prac nad jej udoskonaleniem
i stwarzaniem takich warunkow, ktore pozwoliltyby rodzicom zast¢pczym na pelng realizacje
zadan wychowawczych.

Inne dzialania

W 2019 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mtawie przystapito do realizacji
programu, w ramach konkursu: Resortowy program wspierania rozwoju rodzinnej pieczy
zastepcezej:
»Resortowy Program wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej na rok 2019-
asystent i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej” - kwota otrzymanej dotacji
62.290,00z1, z ktorej wydatkowano 62.290,00zt. W ramach otrzymanej dotacji zrefundowano
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czgsciowo wynagrodzenie 4 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepcze;.

USAMODZIELNIENIA PELNOLETNICH WYCHOWANKOW
Z RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa:

1. Osobie opuszczajacej, po osiggnigciu petnoletnosci, rodzing zastepcza, rodzinny dom
dziecka, placowke opiekunczo-wychowawcza lub regionalng placéwke opiekunczo-
terapeutyczng, zwanej dalej ,,0s0bg usamodzielniang”, w przypadku gdy umieszczenie
W pieczy zastepczej nastgpito na podstawie orzeczenia sadu:

I) przyznaje si¢ pomoc na:

a) kontynuowanie nauki — (wniosek o przyznanie pomocy na kontynuowanie nauki osoba
usamodzielniana sktada w powiecie wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania przed
umieszczeniem w pieczy zastepczej),

b) usamodzielnienie — (wniosek 0 przyznanie pomocy nha usamodzielnienie osoba
usamodzielniana sktada w powiecie wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania przed
umieszczeniem w pieczy zastepczej),

C) zagospodarowanie — (wniosek 0 przyznanie pomocy na zagospodarowanie o0soba
usamodzielniana sktada w powiecie wlasciwym ze wzgledu na miejsce osiedlenia si¢ osoby
usamodzielnianej).

I1) udziela si¢ pomocy w uzyskaniu:

a) odpowiednich warunkow mieszkaniowych — (wniosek 0 przyznanie pomocy
w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych osoba usamodzielniana sktada
w powiecie wlasciwym ze wzgledu na miejsce osiedlenia si¢ osoby usamodzielnianej).

b) zatrudnienia— (wniosek 0 przyznanie pomocy w uzyskaniu zatrudnienia osoba
usamodzielniana sktada w powiecie wlasciwym ze wzgledu na miejsce osiedlenia si¢ osoby
usamodzielnianej).

W przypadku cudzoziemcow wniosek sklada si¢ w powiecie wlasciwym ze wzgledu na
miejsce pobytu osoby usamodzielniane;j.

2. Przez osobe usamodzielniang rozumie si¢ rOwniez osobe, ktorej pobyt w rodzinnej pieczy
zastepczej ustat na skutek $mierci 0osob tworzacych rodzing zastepcza lub osoby prowadzacej
rodzinny dom dziecka, w okresie 6 miesigcy przed osiggnieciem przez osobe
usamodzielniang pelnoletnosci.

3. W przypadku gdy osoba usamodzielniana przebywa w domu pomocy spotecznej albo
w placéwce zapewniajacej catodobowa opieke osobom niepetnosprawnym lub przewlekle
chorym, pomoc na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie nie
przystuguje.

4. Pomoc na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie jest
przyznawana osobie usamodzielnianej, ktora przebywata w pieczy zastepczej przez okres co
najmniej:
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3 lat — w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajgcej rodzing zastepcza spokrewniona;

roku — w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzine zastgpcza niezawodowa,
rodzing zastepczg zawodowa, rodzinny dom dziecka, placowke opiekunczo-wychowawcza
lub regionalng placoéwke opiekunczo-terapeutyczng.

Do okresdéw pobytu w pieczy zastepczej wlicza sie rOwniez:

1) okresy pobytu w domu pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz w schronisku dla
nieletnich, zaktadzie poprawczym, specjalnym o$rodku szkolno-wychowawczym, specjalnym
osrodku wychowawczym, mtodziezowym osrodku socjoterapii, zapewniajacym catodobowa
opieke, i mtodziezowym osrodku wychowawczym, jezeli orzeczenie sadu o umieszczeniu

W pieczy zastgpczej nie zostalo uchylone;

2) okres pobytu osoby petnoletniej w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placowce
opiekunczo-wychowawczej, na zasadach okreslonych w art. 37 ust. 2 wyzej cytowane;j

ustawy,

5. Pomoc na usamodzielnienie oraz pomoc na zagospodarowanie jest przyznawana osobie
usamodzielnianej, ktorej dochod miesigczny nie przekracza kwoty 1.200zt.

W przypadku gdy dochdd miesieczny osoby usamodzielnianej przekracza kwotg 1.200z1,
mozna przyzna¢ pomoc na usamodzielnienie lub pomoc na zagospodarowanie, jezeli jest to
uzasadnione jej sytuacja mieszkaniowa, dochodowa, majatkowa lub osobista.

Ustalajac dochdd osoby usamodzielnianej uwzglednia si¢ sume dochodéw tej osoby, jej
matzonka oraz dzieci pozostajacych na jej utrzymaniu, podzielong przez liczbe tych osob.

6. Osoby usamodzielniane sg obowigzane niezwtocznie poinformowac organ, ktory przyznat
pomoc, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 pkt 1 lit. b i ¢ wyzej cytowanej ustawy, o kazdej
zmianie ich sytuacji osobistej, dochodowej 1 majatkowej, ktéra ma wptyw na prawo do tych
Swiadczen.

7. Warunkiem przyznania pomocy na kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie jest
ztozenie  wniosku oraz  posiadanie = zatwierdzonego indywidualnego programu
usamodzielnienia.

8. Pomoc na kontynuowanie nauki przyznaje si¢ osobie usamodzielnianej, jezeli kontynuuje
nauke:

1) w szkole;

2) w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli;

3) w uczelni;

4) na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem
usamodzielnienia;

5) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

Pomoc na kontynuowanie nauki przyznaje si¢ na czas nauki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia przez osob¢ usamodzielniang 25. roku zycia. Pomoc przystuguje w czasie trwania
odpowiednio roku szkolnego, roku akademickiego, kursu albo przygotowania zawodowego.
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Osoba usamodzielniana otrzymujgca pomoc pieni¢zng nha kontynuowanie nauki jest
obowigzana przedlozy¢, nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy, za§wiadczenie potwierdzajace
kontynuowanie nauki.

9. Pomoc na kontynuowanie nauki nie przystuguje w przypadku, gdy osoba usamodzielniana:

1) kontynuuje nauke w szkole ponadgimnazjalnej lub uczelni, ktora zapewnia nieodptatng
nauke 1 nieodptatne pelne utrzymanie;

2) bez uzasadnionych powodow zmienita trzykrotnie, na tym samym poziomie ksztalcenia,
szkote, zaktad ksztalcenia nauczycieli lub uczelnig, kurs Iub przygotowanie do wykonywania
zawodu;

3) zostala umieszczona w zaktadzie karnym.

10. Pomoc na kontynuowanie nauki mozna zawiesi¢ w przypadku, gdy:

1) w trakcie ksztalcenia w zaktadzie ksztalcenia nauczycieli lub w uczelni osoba
usamodzielniana przebywa na urlopie od zajec;

2) osoba usamodzielniana nie realizuje indywidualnego programu usamodzielnienia.

11. Przyznania pomocy na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie lub na
zagospodarowanie mozna odmoéwié w przypadku, gdy:

1) istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze pomoc zostanie wykorzystana niezgodnie z celem,
na jaki zostanie przyznana;

2) osoba usamodzielniana przed osiggni¢ciem petnoletnosci opuscita samowolnie pieczg
zastepcza,

3) osoba usamodzielniana porzucita nauke umozliwiajaca jej przygotowanie zawodowe i nie
podejmuje zatrudnienia;

4) stosunek pracy z osoba usamodzielniang zostal rozwigzany bez wypowiedzenia z winy
pracownika;

5) osoba usamodzielniana bez uzasadnionej przyczyny uchyla si¢ od podjecia proponowanego
jej zatrudnienia;

6) osoba usamodzielniana zostata skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo
lub przestepstwo skarbowe.

12. Wysokos$¢ pomocy na usamodzielnienie Wynosi:

1) w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzing zastepcza spokrewniong —
nie mniej niz 3.470z1, jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres co najmniej 3 lat;

2) w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzing zastgpcza niezawodowa,
rodzing zastepcza zawodowa, rodzinny dom dziecka, placowke opiekunczo-wychowawcza
lub regionalng placéwke opiekunczo-wychowawcza:

a) nie mniej niz 6.939zt — jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres powyzej 3 lat,
b) nie mniej niz 3.470zt — jezeli przebywala w pieczy zast¢pczej przez okres od 2 do 3 lat,

C) nie mniej niz 1.735zt — jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres ponizej 2 lat,
nie krocej jednak niz przez okres roku.
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13. Pomoc na zagospodarowanie jest wyplacana jednorazowo, nie pdzniej niz do ukonczenia
przez osob¢ usamodzielniang 26. roku zycia, w wysokos$ci nie nizszej niz 1.577zl,
a W przypadku osoby legitymujacej si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w wysokosci nie nizszej niz 3.154zt. Pomoc na zagospodarowanie moze
by¢ przyznana w formie rzeczowe;.

W roku 2019 usamodzielniani wychowankowie rodzin zast¢pczych mogli otrzymac
pomoc na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie w formie
rzeczowej na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (jezeli opuscili
piecze zastgpcza przed 2012r.) lub na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (jezeli opuscili rodzing zastepcza w roku
2012 i w pdzniejszych latach). W zwigzku z powyzszym wystepuje réznica miedzy kwotami
$wiadczen wynikajacymi z ww. ustaw.

Od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. tut. Centrum obj¢to pomoca w formie kontynuowania
nauki 11 wychowankéw rodzin zastgpczych. Wychowankowie opuszczajacy rodzing
zastepcza 1 kontynuujacy nauke otrzymuja miesigczng pomoc pienigzng w wysokosci
526,00zt miesi¢cznie.

W przypadku usamodzielnianych otrzymujacych pomoc na podstawie ustawy z dnia
9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej weryfikowano
i kontrolowano ich sytuacj¢ materialno - bytowa poprzez sporzadzanie pisemnej informacji
potwierdzajacej o§wiadczane przez nich tresci.

Pracownicy socjalni pozostawali w regularnym kontakcie ze wszystkimi wychowankami oraz
wyznaczonymi przez wychowankow opiekunami ich procesu usamodzielnienia.

RODZAJ PRZYZNANEJ POMOCY DLA LICZBA
PEENOLETNICH WYCHOWANKOW Z RODZIN ahn KWOTA
ZASTEPCZYCH
POMOC PIENIEZNA NA KONTYNUOWANIE NAUKI 1 52.436,60z1
POMOC NA USAMODZIELNIENIE 3 10.410,00z1
POMOC NA ZAGOSPODAROWANIE 3 7.463,8671
SUMA 17 70.310,46z1

Dane zrodtowe: PCPR w Mlawie

W ramach pomocy majacej na celu zyciowe usamodzielnienie si¢ i integracje ze
srodowiskiem 3 petnoletnim wychowankom rodzin zastepczych PCPR w Mlawie przyznat

pomoc pieni¢zng na usamodzielnienie. W 2019r. 3 pelnoletnich wychowankéw z rodzin

zastepczych ztozyto wniosek o przyznanie pomocy na zagospodarowanie.

SPRAWOZDAWCZOSC W 2010r.

W ciaggu roku sprawozdawczego przygotowano i przestano:
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1) kwartalne sprawozdania MPiPS-03 na potrzeby Mazowieckiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Warszawie,

2) roczne sprawozdania PS-02 rodzinnej pieczy zastepczej na potrzeby Gtownego Urzedu
Statystycznego w Krakowie,

3) oceng zasobow pomocy spotecznej za 2019r.,

4) sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonania zadan z zakresu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej (poiroczne i roczne),

5) comiesi¢czne i kwartalne sprawozdania dot. dodatku wychowawczego wyplacanego dla
dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej,

6) sprawozdania dot. swiadczenia ,,Dobry Start”,
7) zbior centralny Pomost Std z pomocy spotecznej wysylany kwartalnie,

8) sprawozdania jednorazowe w zakresie pieczy zastgpczej i pomocy spoteczne;j.

POTRZEBY W ZAKRESIE SYTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ NA ROK 2020

1. Zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placéwkach opiekunczo - wychowawczych m.in. poprzez ponoszenie
wydatkéw na opieke 1 wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie zast¢pczej albo
rddz ($§wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dziecka, dodatku na pokrycie
zwigkszonych  kosztow utrzymania dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem
o niepetnosprawnosci, $§wiadczenia na pokrycie niezbednych wydatkow zwigzanych
z potrzebami przyjmowanego dziecka — jednorazowo, wynagrodzenia dla rodzin
zastepczych zawodowych 1 prowadzacych rodzinne domy dziecka, dofinansowania do
wypoczynku, $wiadczenie na pokrycie wydatkoéw zwigzanych z wystgpieniem zdarzen
losowych lub innych zdarzen majacych wplyw na jako$¢ sprawowanej opieki —
jednorazowo lub okresowo, $rodkow na utrzymanie lokalu mieszkalnego, S$rodkéw
finansowych na pokrycie kosztow zwigzanych z remontem lub zmiang lokalu w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym).

2. Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placoéwki opiekunczo - wychowawcze i regionalne placowki
opiekunczo — terapeutyczne.

3. Pomoc finansowa usamodzielnianym wychowankom rodzin zast¢pczych poprzez
udzielanie swiadczen na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie.

4. Tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zast¢pczych, rodzinnych domow
dziecka i rodzin pomocowych, m.in. poprzez propagowanie rodzinnych form pieczy
zastepczej (ogloszenia w prasie, ulotki, lokalnej prasie, strona internetowa PCPR).

5. Organizowanie szkolen dla funkcjonujacych w powiecie mtawskim rodzin zastepczych,
prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

6.0rganizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej, w szczegdlnosci przez
umozliwienie dostgpu do roznych specjalistow oraz dalszego prowadzenia grup wsparcia.
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2) INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTEPCZA

Na terenie powiatu mtawskiego funkcjonujg 4 placéwki opieckunczo — wychowawcze:
Dom Dziecka nr 1 w Kowalewie dla 14 wychowankéw, Dom Dziecka nr 2 w Kowalewie dla
14 wychowankéw, Dom Dziecka nr 3 w Kowalewie dla 14 wychowankéw, Dom Dziecka nr
4 w Kowalewie dla 10 wychowankéw oraz Centrum Administracyjne do Obstugi Placowek
Opiekunczo — Wychowawczych. Placowki zapewniajg dzieciom catkowicie lub cze$ciowo
pozbawionych opieki rodzicielskiej catodobowa opieke i wychowanie.
Domy Dziecka w Kowalewie sg placowkami typu socjalizacyjnego. Stan dzieci
w Domu Dziecka nr 1 na dzien 31.12.2019r. wynosit 15 oséb, w Domu Dziecka nr 2 - 14
0sO0b, w Domu Dziecka nr 3 — 14 os6b, a w Domu Dziecka nr 4 - 10 oséb.
W 2019r. do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wplynety 3 postanowienia
z Sadu Rejonowego z Miawy. W zwigzku z umieszczeniem w okresie od stycznia do grudnia
2019r. dzieci z innych powiatow do placowek opiekunczo — wychowawczych z terenu
powiatu mtawskiego, zawarte zostalty 3 nowe porozumienia w sprawie umieszczenia dziecka
w placowce opiekunczo — wychowawczej socjalizacyjnej i wysokosci ponoszonych
wydatkow z powiatem sierpeckim.
W zwiazku z powyzszym oraz w zwigzku z wnioskami dyrektora placowek opiekunczo —
wychowawczych w Kowalewie o przeniesienie dzieci do innych placéwek tego samego typu,
tut. Centrum w okresie od 1 stycznia 2019r. do 31 grudnia 2019r. wydato 13 skierowan
0 umieszczeniu w Domach Dziecka w Kowalewie.

Zgodnie z art. 193 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o0 wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepcze] za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej rodzice ponosza
miesigczng oplatg w wysokosci Srednich miesigcznych wydatkow przeznaczonych na
utrzymanie dziecka w placowce opiekunczo — wychowawczej.

Starosta na wniosek lub z urzedu, uwzgledniajac Uchwale Nr XIV/91/2012 Rady
Powiatu Mtawskiego z dnia 23 lutego 2012r. w sprawie okres$lenia szczegdtowych warunkéw
umorzenia w cato$ci lub cze¢sci, tacznie z odsetkami, odroczenia terminu platnosci, roztozenia
na raty lub odstepowania od ustalenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej moze
umorzy¢ w calosci lub w czgsci tacznie z odsetkami, odroczy¢ termin ptatnosci, roztozy¢ na
raty lub odstgpi¢ od ustalenia optaty za pobyt dziecka w placowce.

Wobec powyzszego, w okresie od stycznia do grudnia 2019 roku PCPR w Mlawie
wydato 6 decyzji administracyjnych odstepujacych od ustalenia od rodzicow optaty za pobyt
dziecka w placowce opiekunczo — wychowawczej oraz 7 decyzji administracyjnych
wygaszajacych decyzje w sprawie odstapienia od ustalenia od rodzicow optaty za pobyt
dziecka w placowce opiekunczo — wychowawczej;

Na podstawie art. 113a wyzej wymienionej ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastepczej, na kazde umieszczone w placowkach opiekunczo — wychowawczej dziecko
w wieku do ukonczenia 18 roku zycia przystuguje dodatek w wysokosci $wiadczenia
wychowawczego okreslonego w przepisach o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.
W zwigzku z powyzszym w 2019 roku tut. Centrum wydalo 49 decyzji administracyjnych
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w sprawie przyznania dodatku w wysokosci §wiadczenia wychowawczego oraz 4 decyzje
administracyjne uchylajace decyzje w sprawie przyznania dodatku w wysokosci
swiadczenia wychowawczego.

W 2019r. wyplacono Swiadczenie z programu ,Dobry start” na 44 dzieci
przebywajacych w instytucjonalnej pieczy zastepczej i 1 osobie usamodzielnianej, w
lacznej wysokosci 13.500,00z1.

Powiat, na terenie, ktorego funkcjonuje mogaca przyjac¢ dziecko placowka opiekunczo
— wychowawcza, zawiera z powiatem wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastgpczej, porozumienie w
sprawie przyjecia dziecka oraz warunkow jego pobytu i wysokosci wydatkdéw na jego opieke i
wychowanie.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku na podstawie zawartych 25 porozumien
z Powiatem Mtawskim, nizej wymienione powiaty ponosily wydatki z tytulu utrzymania ich
dzieci w Domach Dziecka w Kowalewie tj:

- powiat sierpecki — 7 porozumien dla siedmiorga dzieci;

- powiat zyrardowski - 3 porozumienia dla trojga dzieci;

- powiat legionowski — 4 porozumienia dla czworga dzieci;

- powiat biatobrzeski — 2 porozumienia dla dwojga dzieci;

- powiat warszawsko — zachodni — 4 porozumienia dla czworga dzieci;

- powiat zurominski — 5 porozumien dla pigciorga dzieci.

Powiat Mtawski w okresie od stycznia do grudnia 2019 roku na mocy zawartych
porozumien z nizej wymienionymi wojewodztwami, powiatami i miastami na prawach
powiatu, ponosit wydatki z tytutu umieszczenia dzieci pochodzacych z powiatu mtawskiego
w placowkach opiekunczo - wychowawczych na terenie innego powiatu, tj:

- powiat ptonski — porozumienie dla 2 dzieci;
- Miasto Siedlce — porozumienie dla 2 dzieci;
- powiat kras$nicki — porozumienie dla 1 dziecka;

Stwierdzi¢ nalezy, iz glowng przyczyng umieszczania dzieci w Domach Dziecka
w Kowalewie jest: alkoholizm rodzicow oraz bezradno$¢ w sprawach opiekunczo —
wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego.

Osobie opuszczajacej placowke opiekunczo - wychowawcza, po osiggnigciu
pelnoletnosci udziela si¢ wsparcia w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych
i zatrudnienia  oraz  przyznaje si¢ pomoc na:  kontynuowanie  nauki,
usamodzielnienie, zagospodarowanie,

W roku 2019 PCPR w Mlawie obejmowat pomoca 23 wychowankoéw (15 mezczyzn i
8 kobiet), w tym 16 petnoletnich wychowankow placowki opiekurczo — wychowawczej,
6 wychowankow mlodzie;owego osrodka wychowawczego oraz 1 wychowanek
milodzieiowego osrodka socjoterapii, ktorzy realizowali indywidualne programy
usamodzielnienia.

Ponizsza tabela przedstawia osoby opuszczajace placoéwki objete pomoca tut.
Centrum w okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r.
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Tabelanr 15.  Osoby usamodzielniane opuszczajgce placowki

Pomoc na Pomoc na Pomoc na
' _ : L zagospodarowanie
Gmina/ kontynuowanie nauki usamodzielnienie formi :
! w formie rzeczowej
Miasto
HO,S ¢ Kwota w zt HO,S ¢ Kwota w zt HO,S ¢ Kwota w zt
0sob 0sob 0sob
Mtiawa 16 70.584,62z1 3 20.817,00zt | 4 8.133,9471
Plonsk 1 3.970,49z1 1 0,00zt | O 0,00zt
Warszawa 1 6.346,80z1 0 0,00zt | O 0,00zt
Krasnik 1 4.208,00zt 0 0,00zt | O 0,00zt
Wieniawa 1 1.052,00zt 0 0,00zt| O 0,00zt
Gdansk 1 6.312,00z1 0 0,00zt | O 0,00zt
Radzanéw 1 1.052,00zt 0 0,00zt| O 0,00zt
Siedlce 1 6.312,00z1 0 0,00zt | O 0,00zt
RAZEM 23 99.837,91z1 4 20.817,00z1 | 4 8.133,94z1

Dane zrodtowe: PCPR w Mtawie

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku PCPR w Mtawie wydalo:
4 decyzje administracyjne przyznajace pomoc na kontynuowanie nauki dla wychowankow
placowki opiekunczo — wychowawczej;

10 decyzji administracyjnych uchylajacych pomoc na kontynuowanie nauki dla
wychowankow placowki opiekunczo — wychowawczej;

1 decyzje administracyjng odmawiajacg przyznanie pomocy na kontynuowanie nauki dla
wychowankow placowki opiekunczo — wychowawczej z powodu nie spetnienia warunkow;

3 decyzje administracyjne przyznajace pomoc na usamodzielnienie dla wychowankow
placowki opiekunczo — wychowawczej;

2 decyzje administracyjne przyznajace pomoc na zagospodarowanie dla wychowankow
placowki opiekunczo — wychowawczej;

1 decyzje administracyjng uchylajacag pomoc na kontynuowanie nauki dla wychowanki
mtodziezowego osrodka wychowawczego;

1 decyzje administracyjng dot. zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia na kontynuowanie
nauki wychowance mtodziezowego osrodka wychowawczego;

2 decyzje administracyjne przyznajace pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej dla
wychowankéw miodziezowego osrodka wychowawczego;
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1 decyzje administracyjng zawieszajacg pomoc na kontynuowanie nauki wychowankowi
mtodziezowego osrodka wychowawczego.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku na pomoc dla wychowankoéw placowek
opiekunczo — wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw wychowawczych oraz
mtodziezowych o$rodkow socjoterapii wydatkowano tacznie 128.788,85z1, z tego:

Dla 23 wychowankow na kontynuowanie nauki 99.837,91z1
Dla 3 wychowankéw na usamodzielnienie 20.817,00z1.
Dla 4 wychowankoéw na zagospodarowanie 8.133,94z1.

5. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Miawie ul. Stowackiego 16

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mtawie od dnia 02.09.2002r. do 31.12.2019r.
funkcjonowat w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mlawie.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mtawie jest koedukacyjng placowka pobytu dziennego
przeznaczona dla 41 osob dorostych niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu znacznym,
umiarkowanym i lekkim. Zaj¢cia odbywaja si¢ 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8% — 16%,

Uczestnicy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mtawie ponosza odptatnosé za
korzystanie ze $§wiadczonych ustlug, jezeli dochdd na osobe w rodzinie lub dochdd osoby
samotnie gospodarujacej przekracza kwotge 300% odpowiedniego kryterium dochodowego,
tj. 528,00zt x 300% = 1.584,00zt lub 701,00zt x 300 % = 2.103,00zt. Jezeli dochod
przekraczal w/w kryterium zostata ustalana odptatnos$¢ za pobyt w wysokosci 5 % dochodu na
osob¢ w rodzinie lub samotnie gospodarujaca. Na dzien 31.12.2019r., zgodnie z wydanymi
decyzjami administracyjnymi, odplatno$é za korzystanie z ustug Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Miawie ponosito 17 osob.

Od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mitawie
obejmowatl opieka terapeutyczno - medyczno - rehabilitacyjng 48 0s6b z uposledzeniem
umyslowym w tym: 19 kobiet 1 29 mezczyzn w réznym wieku.

Dla 48 0sob bedacych uzytkownikami Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mtawie —
PCPR w Mtawie w 2019 roku zgromadzilo stosowna dokumentacj¢ i wydato decyzje
administracyjne zwalniajace lub ustalajace odptatnos$¢. Pieniadze uzyskane z ponoszonych
odptatnosci za pobyt w w/w Domu, odprowadzone zostaly do Starostwa Powiatowego
w Mtlawie, a nastepnie do Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie.

Zatem w oOkresie od stycznia do grudnia 2019 roku PCPR w Mtawie wydato 85 decyzji
dotyczacych Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miawie, tj.:

- 38 decyzji administracyjnych kierujacych do Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Mlawie bez ponoszenia odptatnosci za pobyt;

- 13 decyzji administracyjnych kierujacych oraz ustalajacych odptatnosé za pobyt
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Mtawie;
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- 26 decyzji administracyjnych zmieniajacych odptatnos¢ za pobyt w Srodowiskowym

Domu Samopomocy w Mtawie;

- 5decyzji administracyjnych ustalajacych odptatno$é za pobyt w Srodowiskowym

Domu Samopomocy w Mtawie;

- 1 decyzje administracyjna uchylajaca decyzje kierujaca do Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Mtawie oraz ustalajacg odptatnos¢ za pobyt;

- 1 decyzje administracyjna wygaszajaca decyzje kierujaca do Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Mtawie oraz ustalajacg odptatnos$¢ za pobyt;

- 1 decyzje administracyjna zwalniajaca z odplatnosci za pobyt w Srodowiskowym

Domu Samopomocy w Mtawie.

Dzialania zmierzajace do usamodzielnienia si¢ uczestnikow SDS w Mtawie realizowane byty
W oparciu o nastepujace formy:
1) Terapia zajeciowa prowadzona w formie prac zespolowych i indywidualnych
z mozliwoscia swobodnego wyboru przez uczestnikow rodzaju zajec:
— zajecia plastyczno — regkodzielnicze,
— zajecia techniczne,
— zajecia kulinarne,
— zajecia kulturalno — o$wiatowe,
— zajecia krawieckie,
— zajecia informatyczne,
— Kkinezyterapia
2) Trening umiejetnosci spotecznych i praktycznych:

— trening dbato$ci o wyglad zewnetrzny,

— trening nauki higieny,

— trening budzetowy,

— trening umiejetnosci praktycznych,

— ksztalcenia i utrwalania umiejetnosci przebywania w grupie.
3) Terapia psychologiczna - zajecia indywidualne i grupowe:

— zajecia indywidualne,

— zajecia grupowe — psychoedukacyjne,

,,Spotkania spoteczno$ci terapeutycznej”

4) Socjoterapia:

— zajecia grupowe relaksacyjne,

— zajecia grupowe z psychoedukacji.

Placowka ma zasieg ponadlokalny, swoja oferte kieruje do mieszkancoéw powiatu
miawskiego. Do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miawie uczeszczaja osoby
niepetnosprawne intelektualnie z miasta Mtawy oraz okolicznych gmin: Dzierzgowo,
Lipowiec Koscielny, Radzanow, Stupsk, Szrensk, Szydlowo, Wiecztnia KosScielna,
Wisniewo.
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Liczba 0s6b dowozonych do osrodka :

e W trakcie roku — 6.809 osob

e Srednio w ciggu miesigca - 568 0sob.

Samochdéd wihasny Volkswagen Transporter 9-0sobowy przystosowany do
przewozu oséb niepetnosprawnych, w tym jednej osoby na wozku inwalidzkim.

Srednia liczba przejechanych kilometréw - 193. Do przewozu uczestnikow placowka
zatrudnia kierowce-opiekuna / 1 etat/.

W 2019 roku Srodowiskowy Dom Samopomocy w Miawie zrealizowat wiekszo$¢
zadan wynikajacych z planu pracy na 2019 rok. Zadania Domu w 2019 roku byly
realizowane przez wyspecjalizowang kadre Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Miawie, ktéra chetnie poszerzala swoje  dotychczasowe kwalifikacje biorgc udziat
w szkoleniach 1 kursach oferowanych przez placowke. W 2019r. Kierownik wraz
z pracownikami Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mtawie brali udziat w szkoleniach
zewnetrznych i wewnetrznych.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Milawie spetia standardy zawarte
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. Nr 238, poz. 1586 z pdzn. zm. ). W celu
poprawy warunkoéw higienicznych i estetyki wnetrz w 2019 roku pomalowano $ciany w
pracowni komputerowej oraz w pokoju pracownika socjalnego. Remont przyczynit si¢ do
poprawy jakosSci pracy zatrudnionej kadry i pobytu uczestnikow. Ponadto, zakupiono nowe
meble do pracowni komputerowe;j.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mtawie w 2019r. otrzymat dotacje celowa w
wysoko$ci .z programu ,Za zyciem”. W/w dotacja zostala przyznana dla 10 oséb z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi. Za pozyskane s$rodki finansowe zostata doposazona
pracownia komputerowa — zakupiono sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem dla
0s0b z niepelosprawnosciami sprzezonymi m.in. jednostka centralna — 2 szt. , ekran dotykowy
— 3 szt., oprogramowanie specjalistyczne: 1-2-3 Paint - 2 szt., Fun Paint — 4 szt., krzyzowki —
2 szt., Megamix — 1 szt.

W ramach w/w dotacji zakupiono rowniez klawikord, gry, klocki, puzzle oraz 10 sztuk
dresow.

Ponadto w/w osoby zostaly objete ¢wiczeniami ogdlno usprawniajagcymi prowadzonymi przez
rehabilitanta zatrudnionego w ramach dotacji celowej ,,Za zyciem”.

Zainteresowanie placowka oraz oferowanymi formami pomocy z roku na rok jest
coraz wigksze, o czym $wiadczy coraz wigcksza liczba o0s6b niepelnosprawnych
intelektualnie zglaszajacych si¢ do korzystania z ustug Domu.

Pomimo statutowej liczby miejsc wynoszacej 41, liczba wszystkich 0s6b
korzystajacych z ustug Domu w 2019r. wyniosta 48 osob.

Uczestnictwo 0s6b niepetnosprawnych w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Mtlawie sprawilo, ze stali si¢ bardziej otwarci, samodzielni, lepiej potrafia radzi¢ sobie
w otaczajacej rzeczywistosci. Uczestnicy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miawie
traktujg placowke jak swdj drugi Dom, gdzie czujg si¢ potrzebni i doceniani oraz moga w
nim realizowa¢ swoje pasje oraz rozwija¢ swoje zainteresowania.

37



6. JEDNOSTKI NADZOROWANE PRZEZ PCPR W MEAWIE

1) Centrum Administracyjne do Obstugi Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych oraz Domy Dziecka nr 1,2,3,4 w Kowalewie

Na terenic powiatu miawskiego funkcjonujag: Dom Dziecka nr 1, Dom Dziecka,
nr 2, Dom Dziecka nr 3, Dom Dziecka nr 4 oraz Centrum Administracyjne do Obstugi
Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych z siedzibg w Kowalewie.

Placowki opiekunczo - wychowawcze realizuja zadania instytucjonalnej pieczy
zastepczej:
— zapewniajg dziecku catodobowa opieke i wychowanie oraz zapobiegaja jego niezbedne
potrzeby, w szczegolnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe,
spoteczne i religijne;

— realizujg przygotowany we wspotpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku;

— umozliwiajg kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej;

— podejmuja dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

— zapewniajg dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku
1 mozliwosci rozwojowych;

— obejmuja dziecko dzialaniami terapeutycznymi;
— zapewniajg korzystanie z przyshugujacych §wiadczen zdrowotnych.

Wspolng obstuge ekonomiczno — administracyjna, organizacyjng oraz opieke specjalistyczna
w/w placdéwkom zapewnia Centrum Administracyjne do Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych.

Tabela nr 16. Stan liczbowy wychowankéw na dzien 31.12.2019r.

Placowka Stan w dn. Stan w dn.
Lp. Opiekunczo - 01.01.2019 Ubylo | Przybylo 31.12.2019
Wychowawcza
1. | Domu Dziecka nr 1 12 2 5 15
o | Domu Dziecka nr 2 13 2 3 14
3. | Domu Dziecka nr 3 14 3 3 14
4. | Domu Dziecka nr 4 8 2 2 10

Zrédlo: Dane Centrum Administracyjnego do Obstugi Placéwek Opiekuriczo —
Wychowawczych w Kowalewie
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W 2019r. tgcznie: usamodzielniono - 2 wychowankow, przeniesiono do innych

placéwek tego samego typu - 4 wychowankow, 1 dziecko zostato umieszczone w rodzinie
adopcyjnej. W 2019r. brak umieszczenia w rodzinnych formach pieczy zastepcze;.

Tabelanr 17. W placowkach przebywajq wychowankowie z nastepujgcych powiatow (stan
w dn. 31.12.2019)
Placowka Powiat
opiekunczo- _ Ozar6w .
wychowawcza | Mlawa | Sierpc | Zyrardow | Biatobrzegi Mazowiecki Zuromin | Legionowo
Domu Dziecka 9 2 0 0 0 0 4
nrl
Domu Dziecka 8 2 0 0 0 4 0
nr2
Domu Dziecka 5 1 1 2 4 1 0
nr3
Domu Dziecka 6 2 2 0 0 0 0
nr4
Lacznie: 28 7 3 2 4 5 4
Zrédlo: Dane Centrum Administracyjnego do Obstugi Placowek Opiekuriczo —
Wychowawczych w Kowalewie
Tabelanr 18.  Witadza rodzicielska rodzicow (stan w dn. 31.12.2019r.)
Dom Dziecka | Dom Dziecka | Dom Dziecka | Dom Dzieck
Wiadza rodzicielska (0] Zlecka o ZleCKa (0] Zlecka o ZleCKa
nrl nr2 nr3 nr4
Ograniczona 2 5 5 1
Pozb_a\_meme_wiadzy 1 5 3 0
rodzicielskiej
Rodzice nie zyja 0 3 4 0
Zawieszona 1 1 0 0
Wychowankowie petnoletni 1 0 2 9

Zrédlo: Dane Centrum Administracyjnego do Obstugi Placéwek Opiekuriczo —
Wychowawczych w Kowalewie
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Tabela nr 19.

Wychowankowie przebywajgcy w MOS i MOW (stan w dn. 31.12.2019r.)

Lp. Placowka Opiekunczo- MOS MOW Razem
Wychowawcza
1. | Domu Dzieckanr 1 2 0 2
2. | Domu Dziecka nr 2 2 1 3
3. | Domu Dziecka nr 3 0 0 0
4. | Domu Dziecka nr 4 0 0 0
Lacznie: 4 1 )

Zrédlo: Dane Centrum Administracyjnego do Obstugi Placowek Opiekuriczo —
Wychowawczych w Kowalewie

Tabela 20. Szkoty, do ktorych uczeszczajg wychowankowie w placowkach opiekunczo-
wychowawczych:
kot .
. S? oy Studia
Placowki . ponadgimnazjalne _
D Oddziat Szkota . . i Wyzsze,
opiekunczo- Gimnazjum technikum.
przedszkolny | podstawowa . szkoty
wychowawcze liceum, .
policealne
szkoty zaw.)
Domu 0 11 1 2 0
Dziecka nr 1
Domu 1 9 4 0 0
Dziecka nr 2
Domu 0 9 2 2 1
Dziecka nr 3
Domu 0 0 0 6 4
Dzieckanr 4
Razem: 1 29 7 10 5

Zrédlo: Dane Centrum Administracyjnego do Obstugi Placéwek Opiekuriczo —
Wychowawczych w Kowalewie
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Prace opiekunczo - wychowawcza w poszczegdlnych Domach Dziecka koordynuja
wychowawcy — liderzy wyznaczeni przez dyrektora Centrum. Na podstawie rocznego planu
pracy Domu Dziecka opracowuja plany pracy z grupa na kazdy miesigc.

W Domach Dziecka dokonywana jest diagnoza psychologiczno-pedagogiczna, ktora
uwzglednia potrzeby dziecka w zakresie opiekunczym, rozwojowym, emocjonalnym
i spotecznym, jego mocne strony, przyczyny kryzysu w rodzinie oraz relacje dziecka z jego
najblizszym otoczeniem. Na ich podstawie tworzony jest plan pomocy dziecku. Wigkszo$¢
wychowankéw przebywajacych w Domach Dziecka obarczona jest szeregiem deficytow
rozwojowych i zaleglo§ciami w nauce szkolne;.

Wychowankowie z orzeczong niepetnosprawnoscia intelektualng obowiazek szkolny realizujg
w Szkole Specjalnej w Miawie (3 wychowankow). Pozostali wychowankowie potrzebujacy
pomocy terapeutycznej otrzymujg ja na terenie Domu Dziecka i czgsciowo w szkotach, do
ktérych uczeszcezaja.

W poszczegdlnych placéwkach opiekunczo- wychowawczych odbywaja si¢ zajecia
grupowe 1 indywidualne prowadzone przez specjalistow zatrudnionych w Centrum
Administracyjnym (pedagoga, psychologa, terapeutow):
— terapia pedagogiczna w tym:
e zajecia korekcyjno - kompensacyjne (dla 12 wychowankow),
e zajecia wyrdwnawcze (dla 15 wychowankow),

— terapia psychologiczna (9 wychowankow),

— terapia logopedyczna (3 wychowankow).

W Domach Dziecka dzialajg Zespoty do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.
W sktad Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, wchodza: dyrektor placowki,
pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny, wychowawca kierujacy procesem
wychowawczym dziecka, przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, rodzice
dziecka (je$li nie sa pozbawieni praw rodzicielskich), asystent rodziny, przedstawiciel
osrodka adopcyjnego.
W razie potrzeb do udziatu w posiedzeniu zapraszania sg przedstawiciele sadu rodzinnego,
policji, szkot oraz osoby bliskie dziecku.

Podczas pracy zespotu formutowane sg wnioski dotyczace zasadnosci dalszego pobytu
dzieci w placéwce.
— w Domu Dziecka nr 1 - odbyto si¢ 34 posiedzenia Zespotu,
— w Domu Dziecka nr 2 - odbyto si¢ 34 posiedzenia Zespotu,
— w Domu Dziecka nr 3 - odbyto si¢ 30 posiedzen Zespotu,
— w Domu Dziecka nr 4 - odbyto si¢ 18 posiedzen Zespotu.

Na posiedzeniach Zespotéw wnioskowano o umieszczenie wychowankéw w rodzinie
przysposabiajacej, rodzinnych formach opieki zastepczej, miodziezowych osrodkach
wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii.
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Tabele nr 21. Wychowankowie zgloszeni do adopcji i rodzin zastepczych, stan na dzien

31.12.2019r.
/1 . Ilo$¢ wychowankow
. . , Ilos¢ wychowankow
Placowka opiekunczo- zgloszonych do
Lp. zgloszonych do . .
wychowawcza . umieszczenia w
adopcji . )
rodzinie zastepczej
1 | Dom Dzieckanr 1 1 8
2 | Dom Dziecka nr 2 4 8
3 | Dom Dzieckanr 3 2 7
4 | Dom Dziecka nr 4 0 0
Razem: 7 23

Zrédlo: Dane Centrum Administracyjnego do Obstugi Placéwek Opiekuriczo —
Wychowawczych w Kowalewie

2) Dom Pomocy Spolecznej ., Zdrowa Jesien” w Bogurzynie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mtawie zgodnie z art. 112 ust. 8 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2019r., poz. 1507 ze zm.)
sprawowato nadzér nad Domem Pomocy Spotecznej ,,Zdrowa Jesien” w Bogurzynie. Do
tutejszego Centrum wptywata dokumentacja dotyczaca umieszczenia w Domu Pomocy
Spotecznej w Bogurzynie i na ich podstawie tut. Centrum wydawato decyzje umieszczajace.

Do Domu Pomocy Spotecznej na podstawie decyzji, Skierowani i umieszczani sg
ludzie z terenu calej Polski. Do Domu Pomocy Spotecznej w Bogurzynie kierowane byty
osoby na podstawie postanowienia Sadu lub na wlasng prosbe — wniosek.

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mtawie wydaje decyzje o umieszczeniu w
DPS Bogurzyn.

W 2019r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Miawie wydato:

— 8 decyzji administracyjnych umieszczajagcych w Domu Pomocy Spotecznej
w Bogurzynie;

— 6 decyzji administracyjnych wygaszajacych decyzje o umieszczeniu w Domu Pomocy
Spotecznej w Bogurzynie;

— 2 decyzje administracyjne uchylajace decyzje o umieszczeniu w Domu Pomocy
Spotecznej w Bogurzynie.
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W 2019r. w Domu Pomocy Spotecznej w Bogurzynie mieszkaty 52 osoby. Z powodu
zasiedlenia Domu, powstata lista osob oczekujacych, na ktorej na dzien 31.12.2019r.
znajdowaly si¢ 3 osoby. Gléwna przyczyna umieszczania osob w Domu Pomocy Spoleczne;j
w Bogurzynie jest: schizofrenia (paranoidalna, rezydualna, katatoniczna), zespotly
(psychoorganiczne, zaleznosci alkoholowej) zaburzenia osobowosci, alkoholowe, urojeniowe,
organiczne, depresyjne itp.

Na dzien 31.12.2019r. zatrudnionych byto 37 pracownikéw , w sktad zespotu
zatrudnionego w naszej placowce wchodza: dyrektor, kierownik, prawnik, pracownik
biurowy, pracownik socjalny, terapeuci, pielggniarki, psychologowie, lekarz psychiatra,
internista, opiekunki, opiekunowie, pokojowi, pokojowe, kucharki. Mieszkancy maja
zapewniong catodobowg opieke pielegniarska oraz opiekuncza.

Mieszkancy objeci byli opiekg pielggniarska, lekarska i potoznej przez POZ Grupa
Zdrowie w Racigzu w ramach umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia, ponadto w naszym
domu mieli mozliwo$¢ konsultacji psychiatrycznej dwa razy w miesigcu.

W 2019 roku wykonano wiele prac porzadkowych remontowane byly pokoje
mieszkancow w zaleznoS$ci od potrzeb, tazienki, korytarze, pomieszczenia socjalne 1 biurowe,
zakupiono dodatkowe meble ogrodowe, dzigki dotacji udato si¢ zakupi¢ laptop i aparat
fotograficzny niezbgdny do pracy terapeutow, dodatkowe t6zko rehabilitacyjne, sprzet AGD
do kuchni, oraz maszyne 1 wozek sprzatajacy.

Opfaty za pobyt mieszkancéw wptacane byly na podstawie miesigcznie wystawianych
Faktur VAT. Wiele gmin wspotpracujac z naszym Domem pomagato w splacie zadtuzenia
mieszkancoOw za pobyt optatami zastgpczymi.

Zespot terapeutyczny prowadzit prace w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej w sprawie zaje¢ rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spotecznej
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi. Realizowane byly podstawowe cele: wyrabianie
zaradno$ci  osobistej, pobudzanie aktywnosci spolecznej, wyrabianie umiejgtnosci
samodzielnego wypetiania 16l spotecznych, promowanie zdrowia psychicznego przez
aktywizacje fizyczna. Zajecia prowadzone byty zarowno grupowo jak i indywidualnie przez
naszych terapeutow i psychologow.

Zajecia grupowe odbywaja si¢ w oparciu o tygodniowy rozklad zaje¢, ktore
dokumentowane sg w dziennikach zaje¢. Praca indywidualna realizowana jest w ramach
Indywidualnego Planu Wsparcia. Realizowane sa treningi takie jak:

— trening funkcjonowania w zyciu codziennym — celem byla nauka dysponowania
srodkami finansowymi, rozwijanie umiejetnosci wykonywania zadania wedtug
instruktazu slownego, dbanie o czysto§¢ we wlasnym otoczeniu, doskonalenie
umiejetnosci radzenia sobie w kuchni. trening prowadzony byt przez terapeute
zajeciowego;

— trening umiej¢tnosci interpersonalnych — zajecia pomagaty budowac poczucie wlasnej
warto$ci 1 miaty na celu: zebranie wiedzy na temat wiasnej samodzielnosci,
zainteresowan, umiejetnosci  wyrazania wlasnego zdania, potrzeb, swoich
przyzwyczajen, poznanie i definiowanie swoich stabych i mocnych stron, zebranie
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informacji o tym, co wyroznia dang osob¢ od innych, nabycie, poszerzenie wiedzy
dotyczacej komunikacji werbalnej 1 niewerbalnej, sposobow komunikowania
wiasnych potrzeb, pojecia asertywnos$¢, ulegtos¢, trenowanie zachowan asertywnych.
Mieszkancy zdobywali wiedzg¢ podczas pogadanek, dzigki materiatom dydaktycznym,
brali udzial w dyskusjach. Trening prowadzony byl przez terapeute zajgciowego

i psychologa;

badanie psychologiczne — organizowane byly spotkania grupowe i indywidualne.
Celem zaje¢ byto: poznanie samego siebie, wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci,
budowanie pozytywnej samooceny, poszerzenie wiedzy dotyczacej wlasnego stanu
emocjonalnego, rozwinigcie potrzeby empatii, redukcja lgkow spotecznych,
wskazywanie celow w zZyciu, wzbudzanie pozytywnej energii, pomoc W
ukierunkowaniu na okreslony cel, dazenie do zaspokojenia wlasnych aspiracji, nauke
radzenia sobie z negatywnymi emocjami. W zalezno$ci od potrzeb indywidualnie
oceniane byly: funkcje intelektualne, stopien otepienia, funkcje wykonawcze, pamie¢,
poziom depresji, funkcje wzrokowe, spostrzegania, zalezno$¢ alkoholows, poziom
Igku, radzenie sobie ze stresem, akceptacj¢ choroby, zachowania zdrowotne. Badanie
psychologiczne indywidualne posiada réwniez forme wywiadu, obserwacji, rozmowy.
Zajecia prowadzone byty przez psychologa;

zajecia ruchowe — sport 1 rekreacja. Mieszkancy brali udzial w zajeciach
korekcyjnych, gimnastyce ogolno - usprawniajacej, zajgciach sportowych na terenie
placowki, torach przeszkod, codziennych spacerach grupowych, zabawach i grach
zespotowych, organizowanych spotkaniach okolicznosciowych. Zajecia odbywaly si¢
w sali rehabilitacyjnej oraz na $wiezym powietrzu. W ramach zaje¢ ruchowych
organizowane byly spacery po okolicy, do lasu, wycieczki krajoznawcze. W tym roku
mieszkancy mieli mozliwo$¢ udziatu w nastepujacych imprezach i1 spotkaniach

o0 charakterze integracyjnym.

terapia psychologiczna — organizowana jako praca indywidualna i grupowa. Celem
zaje¢ jest wzmocnienie funkcji wzrokowo-przestrzennych, ksztattowanie funkcji
intelektualnych, w tym: pamigci, logicznego myslenia, rozwijanie funkcji jezykowych,
stuchowych, poprawa koncentracji uwagi, wzbogacanie wiedzy, integracja w grupie,
poprawa nastroju, podniesienie poziomu samooceny, doswiadczanie sukcesu,
ksztaltowanie = wlasciwej motywacji, rozbudzanie ciekawosci 1 wlasnych
zainteresowan, ksztattowanie odpowiedzialnos$ci za efekty pracy zespotowej, ogdlne
rozluznienie i uwolnienie napigcia emocjonalnego, ksztaltowanie zmystu estetyki;

terapia manualna — mieszkancy uczyli si¢ ekspresji poprzez sztuke, poznawali nowe
formy 1 techniki prac plastycznych, np.: malowanie na szkle, drewnie, wykonujac
dekoracje okolicznosciowe (ozdoby na walentynki — serduszka, kartki; dekoracje
wiosenne — kwiaty, Marzanna, ozdoby w okna, na drzwi mieszkancow; prace i ozdoby
wielkanocne — jajka i pisanki, palmy, kartki wielkanocne, ozdoby na dom, witraze,
obrazy z cekin; dekoracje letnie, gazetka, prace z papieru, bukiety z kwiatow,
kolorowanki; dekoracje jesienne — prace z kasztandow i zotedzi, liscie papierowe,
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koszyczki wiklinowe, kompozycje z lisci, wigzanki na groby, dekoracje zimowe —
bombki, choinki, ozdoby choinkowe, dekoracje na lampy i w okna, witraze zimowe).
Mieszkancy rozwijali i ¢wiczyli koordynacje wzrokowo-ruchowg (zabawa z modelina,
plasteling i masa solng, wykonuja kulki z bibuly, quilling, dekoracje ze wstazki),
uczyli si¢ podstawowych kolorow, poshugiwania si¢ proStymi narzedziami,
wzbudzajac wyobraznig, uczyli si¢ wytrwatosci. Zajecia prowadzone sg przez
terapeute zajeciowego;,

trening umiejetnosci rozwigzywania problemoéw — mieszkancy byli wspierani i
otrzymywali wskazowki jak rozwigzywa¢ problemy, z ktorymi si¢ borykaja.
Wzmacniane byly pozytywne zachowania. Pensjonariusze nabywali wiedz¢ z zakresu
trudnych uczu¢ i negatywnych emocji pojawiajacych si¢ w sytuacjach problemowych
oraz z zakresu radzenia sobie ze stresem. Trening mial na celu realizacje
nastepujacych zagadnien: ksztaltowanie postaw i umiejetnosci spotecznych opartych o
empati¢ oraz wzajemng pomoc, interakcje spoteczne w obrebie grupy wilasnej i w
szerszym $rodowisku, nauke¢ panowania nad emocjami (umiejetnos¢ przegrywania,
ponoszenia porazek), rozmowy na tematy trudne i bolesne powodujace konflikty
(alkoholizm, nikotynizm, narkomania, hazard, dopalacze, media itp). Zajecia
prowadzone byly przez terapeute zajeciowego i psychologa,

trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego — mieszkancy rozwijali zainteresowania
literatura, sztuka (przedstawienie z okazji Dnia Kobiet - ,,Czym bylby $wiat, gdyby
Was nie byto...?” — pensjonariusze wraz z terapeutami przygotowali ciekawe
rozwigzania dekoracyjne i nie mieli barier przed publicznym wystgpem), rozwijali
zainteresowania muzyczne (granie na gitarze, karaoke — $piew piosenck biesiadnych,
koled), przypominali sobie zasady rdéznorodnych gier stolikowych, samodzielnie
podejmujac decyzje odnosnie wyboru ulubionej gry, uczyli si¢ wspolpracy 1 zdrowe;j
rywalizacji w grupie, dbaliSmy o sprawnos¢ psychofizyczng, uczylisémy okazywac i
wyraza¢ emocje poprzez ruch (urodziny mieszkancéw, zabawy taneczne, imprezy
okolicznosciowe), stuchajac, czytajac ksigzki, uczyli si¢ analizy czytanego tekstu,
samodzielnie si¢gali po czasopisma, korzystajac z biblioteki na terenie Domu Pomocy
Spotecznej, uczyli si¢ mowi¢ o wiasnych uczuciach i1 przezywanych stanach
emocjonalnych (ogladanie filmow), dbano i rozwijano sfer¢ duchows (uczestnictwo w
Mszach §w. w kaplicy i koSciele parafialnym — udzial w rekolekcjach wielkopostnych,
posypanie gtow popiotem, przyjecie sakramentu namaszczenia chorych, udziat w
Misjach Swietych w kosciele parafialnym, udzial w uroczystosciach pogrzebowych,
udzial w miesigcznicach — comiesiecznych Mszach Swigtych za zmartych
mieszkancoéw z danego miesigca). Zajecia prowadzone byly przez terapeute
zajgciowego i psychologa;

zajecia informatyczne — mialy na celu nauk¢ korzystania z komputera. Mieszkancy

uczyli si¢ podstawowych czynnosci z jego obstuga (wlaczanie/wylaczanie,

postugiwanie si¢ klawiatura i myszka). Pensjonariusze uczyli si¢ przepisywania

tekstow, dokonujac wyboru rodzaju i rozmiaru czcionki, rysowania i malowania w

programie Paint, tworzyli wlasne dokumenty, uczyliSmy ich jak nawigza¢ potaczenia
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z Internetem, zapoznawali si¢ z podstawowymi funkcjami wyszukiwarek
internetowych, uczyli si¢ zdobywania informacji z sieci. Zajg¢cia prowadzone byty
przez terapeutg zajeciowego i psychologa.

W kazdym miesigcu obchodzone byly urodziny mieszkancéw przy wspolnym
poczestunku i zabawie, W porze letniej organizowane sg grille, zabawy na §wiezym
powietrzu.

W 2019 roku organizowano dla mieszkancow wiele imprez: Bal Walentynkowy
w zaprzyjaznionej Placowce Srodowiskowym Domu Samopomocy w Mtawie, zorganizowano
pochdd z okazji pierwszego Dnia Wiosny, obchodzono IX urodziny Domu Pomocy
Spotecznej. W czerwcu waznym wydarzeniem w Domu bylo przyjecie przez naszego
mieszkafica Pierwszej Komunii Swietej, zorganizowano réwniez wycieczke do Mikotajek —
Rynu- Mragowa — Swietej Lipki. W sierpniu w ramach agroturystyki mieszkancy udali si¢ na
piknik do Niestumia. We wrze$niu obchodzono jak co roku §wieto pieczonego ziemniaka na
ktore zaproszono gosci z ZOL-u w Kraszewie-Czubakach. W pazdzierniku mieszkancy
uczestniczyli w turnieju warcabowym organizowanym w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Mtiawie, na ktorym reprezentant Domu Pan Jarostaw zajat I miejsce, co
umozliwitlo mu wzigcie udzialu w Ogdlnopolskich Mistrzostwach Warcabowych, w ktérych
rowniez brat udzial. Mieszkancy wyjechali do kina w Olsztynie na film ,Nieznajomi”,
zorganizowano Domu bal Andrzejkowy z udzialem gosci z SDS w Miawie, mikolajki.
Nowym do$wiadczeniem dla mieszkancoéw byl wyjazd do Teatru na spektakl ,,Opowiesc
Wigilijna”, w okresie $wigt wspolnie kolgdowano.

Dom Pomocy Spotecznej funkcjonuje na dobrym poziomie. Analiza dziatalno$ci
1 poziomu ustug opiekunczych w DPS wskazuje na zapewnienie cigglosci opieki 1 dziatan
rehabilitacyjnych. Zakres ustug ustalany jest poprzez uwzglgdnienie indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci mieszkancow. Dostepnos¢ dziatan opiekunczych i rehabilitacyjnych funkcjonuje
na poziomie standardowych kryteriow. Odzwierciedleniem poziomu zapewnienia uslug
opiekunczych sg rowniez sktadane do tutejszego Centrum coroczne meldunki z realizacji
zadan opiekunczych oraz informacje dotyczace wazniejszych uroczystosci, spotkan
w domach, organizowanych dla mieszkancow.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mtawie zajmuje si¢ rowniez wczytywaniem
sprawozdan do Centralnej Aplikacji Statystycznej. Do piatego dnia kazdego miesigca
wcezytujemy informacje dotyczace domow pomocy spolecznej wg stanu liczby mieszkancow
na koniec miesigca.

We wrzesniu 2019 roku pracownicy PCPR w Mtawie przeprowadzili kontrole
problemowa w Domu Pomocy Spotecznej w Bogurzynie. Przedmiotem kontroli byta
realizacja ustug wspomagajacych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z
2018r., poz. 734 ze zm.). Podczas kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci, w zwigzku
z czym odstapiono od wydania zalecen pokontrolnych.

Placowka funkcjonuje prawidtowo.
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3) Zespét Osrodkéw Wsparcia w Mlawie

Zespot Osrodkow Wsparcia w Mlawie jest stacjonarng placoéwka pomocowa swiadczaca
specjalistyczne poradnictwo dla 0s6b doznajacych przemocy w rodzinie oraz $wiadczy pomoc
na rzecz osob i rodzin znajdujacych si¢ w kryzysie. Zespot Osrodkéw Wsparcia powstat
w pazdzierniku 2006r.

W sklad Zespolu wchodzi Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie oraz Osrodek Interwencji Kryzysowej. ZOW zatrudnia m.in. nastepujacych
specjalistow: gtownego ksiggowego, psychologa, psychoterapeute, pedagoga, terapeute,
pracownika socjalnego, starszego referenta ds. kadr i administracji, kosultanta prawnika,
sprzataczke, pracownika gospodarczego.
Lacznie 11,5 etatu /5,58 OIK; 5,92 SOW/.

e psychiatra - umowa zlecenie,

e informatyk — umowa zlecenie;

e inspektor ochrony danych — umowa zlecenie.

Zaréwno Osrodek Interwencji Kryzysowej jak i Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla
Ofiar Przemocy w Rodzinie $wiadczg specjalistyczne poradnictwo, wparcie i dziatania

interwencyjne na rzecz klientow zglaszajacych si¢ do Placowki.

Placowka udzielata w 2019 roku poradnictwa: prawnego, socjalnego, psychologicznego,
medycznego, konsultacji wychowawczych. Prowadzona byta psychoterapia indywidualna,
psychoterapia par, psychoterapia rodzin.

W 2019 roku w Zespol Osrodkow Wsparcia udzielit 2.874 porad specjalistycznych,

z ktérych skorzystaty 673 osoby w tym 112 oséb uwiktanych w przemoc.

W 2019 roku w hostelu Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie tacznie przebywato 27 osob, w tym 12 dzieci. (Osoby pochodzace z powiatow
mtawskiego 16 os., ciechanowskiego 4 os., zurominskiego 3 os., radomskiego 2 os.,
warminsko-mazurskiego 1 os., sierpeckiego 1 0s.).

Po uptywie kazdego miesigca przekazywane sg do tut. Centrum informacje odnosnie
liczby porad indywidualnych udzielanych przez specjalistow Os$rodka oraz liczby osob
przebywajacych w hostelu Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy
1 Osrodka Interwencji Kryzysowe;j.

We wrzeéniu pracownicy PCPR w Mlawie przeprowadzili kontrol¢ problemowa
w Zespole Osrodkow Wsparcia w Miawie. Zakres kontroli obejmowal organizacje
i funkcjonowanie Osrodka Interwencji Kryzysowej. Podczas kontroli nie stwierdzono
nieprawidlowos$ci, w zwigzku z czym odstgpiono od wydania zalecen pokontrolnych.

Placowka funkcjonuje prawidtowo.
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7. REHABILITACJA SPOLECZNA OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

W 2019 roku Powiatowe Centrum realizowato zadania okre§lone ustawa z dnia

27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob

niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1172 ze zm.).

Srodki Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji

Osob  Niepelnosprawnych na
rehabilitacj¢ zawodowa 1 spoteczng zgodnie z ,Informacja Prezesa Zarzadu PFRON
o wysokosci srodkéw przypadajacych wg. algorytmu w 2019r. na realizacje zadan w planie
finansowym Funduszu dla powiatu mtawskiego” zostaty podzielone na poszczegolne zadania
Uchwatg Nr V/33/2019 Rady Powiatu Mtawskiego z dnia 4 marca 2019r. oraz Uchwata

Nr XI11/79/2019 Rady Powiatu Mtawskiego z dnia 02.12.2019r.

Lacznie na rehabilitacje spoleczng przeznaczono kwote: 661.193,00z1.

Tabela nr 22. Wykaz realizowanych zadan ze srodkéw PFRON.

Liczba Liczba o0sob, ktore
Lp. Zadania ztozonych otrzymaty Kwota
wnioskow dofinansowanie

Dofinansowanie uczestnictwa

1 | oso6b niepetnosprawnych i ich 114.243,00

: . 131 115

opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych
Dofinansowanie likwidacji barier

2 | architektonicznych, w 65 193.368,00

. AT . 34

komunikowaniu si¢ 1 technicznych

3 Doflnansowgnle zgopatrzenla w 16 10 8.224.00
sprzet rehabilitacyjny
Dofinansowanie zaopatrzenia w

4 | przedmioty ortopedyczne i $rodki 573 317 345.358,00
pomocnicze

RAZEM 785 466 661.193,00

Dane zZrodtowe: PCPR w Miawie

Analizy wnioskéw dokonuje Komisja powotana Zarzadzeniem Dyrektora PCPR.

W 2019 roku odbyto sie 20 posiedzen Komisji.
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1) Turnusy rehabilitacyjne

Uczestnictwo 0sob niepelnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych jest jedna
z podstawowych form rehabilitacji spotecznej, ktora ma na celu umozliwienie osobom
niepetnosprawnym uczestnictwa w zyciu spolecznym. Turnus rehabilitacyjny to
zorganizowana forma aktywnej rehabilitacji polaczona z elementami wypoczynku. Celem
uczestnictwa w turnusie jest ogdlna poprawa psychofizycznej sprawnosci i rozwijania
kontaktow spotecznych.

Osoba niepetnosprawna mogta ubiegac si¢ o dofinansowanie uczestnictwa w turnusie
ze $rodkdéw funduszu, jezeli przecigtny miesieczny dochdd, w rozumieniu przepisow
0 $wiadczeniach rodzinnych, podzielony przez liczbe 0s6b we wspdlnym gospodarstwie
domowym, obliczony za kwartat poprzedzajacy miesigc wniosku, nie przekracza kwoty:

— 50% przecigtnego wynagrodzenia na osobe¢ we wspolnym gospodarstwie domowym,

— 65% przecietnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnej.

W 2019 roku o dofinansowanie ubiegato si¢ wraz z opiekunami 131 osoby (w tym 39
opiekunow).
Przyznano dofinansowanie — dla 117 oséb niepelnosprawnych na kwote: 118.405,00zk.

Wyplacone dofinansowania — dla 115 0sé6b niepelnosprawnych na kwote: 114.243,00z}.
w tym;

dla 64 osob dorostych —na kwotg: 69.195,00zt.

dla 22 opiekunoéw 0s6b dorostych — na kwote: 17.505,00z1.
dla 15 dzieci — na kwote: 17.078,00.zL.

dla 14 opiekunéw dzieci — na kwote: 10.465,00z1.

2) Zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze

O dofinansowanie ze Srodkow Funduszu zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny
moga ubiegaé sie:

1) osoby niepelnosprawne stosownie do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci,
jezeli $redni miesigczny dochdd, w rozumieniu przepisow o zasitkach rodzinnych,
pielegnacyjnych i wychowawczych, pomniejszony o obcigzenie zaliczka na podatek
dochodowy od osob fizycznych, sktadke z tytulu ubezpieczen emerytalnego,
rentowego i chorobowego okreslong w przepisach o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz o kwotg alimentow $wiadczonych przez osoby pozostajace we
wspdélnym gospodarstwie domowym na rzecz innych osob, podzielony przez liczbe
0s0b pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym, obliczony za rok
podatkowy poprzedzajacy rok, w ktorym sktadany jest wniosek, nie przekracza kwoty:

a) 50% przecietnego wynagrodzenia na osobe we wspolnym gospodarstwie
domowym,
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b) 65% przecigtnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnej,

2) osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarczg, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nie posiadajace osobowo$ci prawnej, jezeli prowadzg dziatalnos¢
zwigzang z rehabilitacja osob niepetnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat przed
dniem zlozenia wniosku oraz udokumentujg posiadanie $rodkéw wiasnych lub
pozyskanych z innych zrédet na sfinansowanie przedsiewzigcia w wysokosci
nieobjetej dofinansowaniem ze srodkéw Funduszu.

W 2019 roku wptynely 16 wnioski na ogolng kwote 34.038,00zt. Pozytywnie rozpatrzono
10 wnioskéw i wyptacono dofinansowanie w wysokosci 8.224,00zk.

3) Zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze

O dofinansowanie ze srodkow Funduszu zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne
i $srodki pomocnicze moga ubiegac si¢:

1) osoby niepetnosprawne stosownie do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci, jezeli
sredni miesigczny dochdd, w rozumieniu przepisOw o zasitkach rodzinnych,
pielegnacyjnych i wychowawczych, pomniejszony o obcigzenie zaliczka na podatek
dochodowy od 0sob fizycznych, sktadke z tytutu ubezpieczen emerytalnego, rentowego i
chorobowego okreslong w przepisach o systemie ubezpieczen spolecznych oraz o kwote
alimentow §wiadczonych przez osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie
domowym na rzecz innych osob, podzielony przez liczb¢ osdb pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym, obliczony za rok podatkowy poprzedzajacy rok, w
ktorym sktadany jest wniosek, nie przekracza kwoty:

a) 50% przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, zwanego
dalej "przecigtnym wynagrodzeniem", na osobe¢ we wspdlnym gospodarstwie

domowym,
b) 65% przecigtnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotne;j,
Do PCPR w Miawie w 2019 roku wptyneto 573 wnioski na og6lng kwote 718.299,00zt.

Pozytywnie rozpatrzono 562 wnioski i wyptacono dofinansowanie w wysokos$ci
345.358,00z1. Z tego:

¢ 493 wnioskow os6b dorostych na kwote — 294.840,00zt.
¢ 69 wnioskoéw dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej na kwotg — 50.518,00z1.

4) Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych.

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 7 lit. d ustawy mozna dofinansowaé osobom
niepetnosprawnym likwidacje barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
1 technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych.

Bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienia wystepujace w budynku i w jego najblizszej
okolicy, ktore ze wzgledu na rozwigzania techniczne, konstrukcyjne lub warunki

uzytkowania uniemozliwiaja lub utrudniajg swobod¢ ruchu osobom niepetnosprawnym.
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Realizacja tego zadania ma na celu umozliwienie lub w znacznym stopniu utatwienie osobie
niepetnosprawnej wykonywanie podstawowych, codziennych czynnosci lub kontaktow
z otoczeniem.

Bariery techniczne to przeszkody wynikajace z braku zastosowania lub niedostosowania
odpowiednich do rodzaju niepelnosprawno$ci przedmiotow lub urzadzen. Likwidacja tej
bariery powinna spowodowac sprawniejsze dziatanie osoby niepelnosprawnej

w spoteczenstwie 1 umozliwi¢ wydajniejsze jej funkcjonowanie w zyciu codziennym.

Bariery w komunikowaniu si¢ to ograniczenia uniemozliwiajace lub utrudniajace
osobie niepetnosprawnej swobodne porozumiewanie si¢ i/lub przekazywanie wiedzy.
Likwidacja tej bariery powinna powodowac sprawniejsze dziatanie osoby niepetnosprawnej

w spoteczenstwie i umozliwi¢ jej kontakt z otoczeniem.

W 2019r. na likwidacje barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu
si¢ 0sOb niepelnosprawnych wptyneto 65 wnioskéw na ogdlng kwote 581.464,00z1.
Pozytywnie rozpatrzono 36 wnioskow na kwote 198.124,00zt.

Wyplacono dla 34 os6b kwote 193.368,00z1. Dwie umowy zostaly rozwigzane.

Tabelanr 23.  Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu
sig i technicznych

Zadanie Liczba ztozonych Liczba wnioskow Kwota

wnioskow pozytywnie dofinansowania
rozpatrzonych

Likwidacja barier 33 21 161.868,00zL.
architektonicznych

Likwidacja barier 9 8 25.790,00zt.
technicznych

Likwidacja barier w 23 5 5.710,00zt.
komunikowaniu si¢

Suma 65 34 193.368,00z1.

Zrédlo: Dane PCPR w Mlawie

Bariery techniczne:

t6zko rehabilitacyjne dla 7 oséb — 11.635,00zt.
schodotaz dla 1 osoby — 14.155,00zt.

Bariery w komunikowaniu sie:

notebook dla 1 osoby: 960,00z1.

laptop dla 2 0s6b na kwote: 3 000,00zt

telefon komoérkowy dla 1 osoby na kwote: 1 500,00z1.
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radioodtwarzacz dla 1 osoby na kwote: 250,00zt
Ogotem na rehabilitacje spoleczng w 2019 roku wyplacono kwote 661.193,00zt.

8. PILOTAZOWY PROGRAM - ,,AKTYWNY SAMORZAD”

Powiat Mtawski w 2019 roku po raz 6smy przystapit do realizacji pilotazowego
programu ,,Aktywny Samorzad’’ finansowanego ze $rodkow Panstwowego Funduszu Osob
Niepetnosprawnych.

Celem gtownym programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych
uczestnictwo beneficjentdw programu w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do
edukacji.

Formy wsparcia realizowane w 2019 roku
Laczna kwota Srodkow przyznanych w 2019 roku; 124.008,50zt.
Modul 1

Obszar A zad. 1 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu
ZYozone wnioski -1

Rozpatrzone pozytywnie — 1

Wyptacone dofinansowanie — 9.775,00zl.

Obszar B zad.1 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania adresowana do osob niepetnosprawnych z dysfunkcja
narzadu wzroku lub obu konczyn gérnych

ZYozone wnioski — 1

Rozpatrzone pozytywnie — 1
Wyptacono dofinansowanie — 1 na kwote: 4.490,00z1.

Obszar B zad. 4 — pomoc a zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementow oraz
oprogramowania, adresowana do os6b niepetnosprawnych z dysfunkcja
narzadu stuchu i trudno$ciami w komunikowaniu si¢ za pomocg mowy,

ZYozone wnioski — 2

Rozpatrzone pozytywnie — 2

Wyptacone dofinansowanie — 2 na kwote: 2.754,00zt.

Obszar B zad. 5 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego sprzetu
elektronicznego, zakupionego w ramach programu

ZYozone wnioski — 3

Rozpatrzone pozytywnie — 3

Wyptacone dofinansowanie — 3.627,00zk.

Obszar C zad. 1 — pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym
adresowana do 0sob niepetnosprawnych z dysfunkcjg uniemozliwiajaca
samodzielne poruszanie si¢ za pomocg wozka inwalidzkiego o napedzie
recznym
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Ztozone wnioski — 3
Rozpatrzone pozytywnie — 3
Wyptacone dofinansowanie — 29.760,00z1.

Obszar C zad. 2 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wozka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym

Ztozone wnioski - 1
Rozpatrzone pozytywnie - 1
Wyptacono dofinansowanie — 2.100,00z1.

Obszar C zad. 4 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy
konczyny, w ktdrej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne

Ztozone wnioski — 1
Rozpatrzone pozytywnie - 1
Przyznano dofinansowanie 4.146,00zk. — w trakcie realizacji

Obszar C zad. 5 — pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o nap¢dzie elektrycznym lub
oprzyrzadowania elektrycznego do wozka recznego

ZYozone wnioski — 2

Rozpatrzono pozytywnie — 2

Wyptacono dofinansowanie - 10.000,00zt.

Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnos$ci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla
osoby zaleznej

Ztozone wnioski — 1

Rozpatrzone pozytywnie — 1

Wyptacone dofinansowanie — 600,00z}

L.aczna kwota dofinansowan na czas ztozenia sprawozdania w Module I: ~ 63.106,00z}.

Modut IT — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym
Ztozone wnioski - 15

Rozpatrzone pozytywnie — 15

Wyptacone dofinansowanie - 12

t.aczna kwota dofinansowania na czas ztozenia sprawozdania w Module 11:  23.392,50z1

Przyznane srodki na dofinansowania z pilotazowego programu ,,Aktywny Samorzad”
w 2019 roku

Modut I - 85. 000,00z1.

Modut II — 31.442,50zk

Koszty obstugi, promocji i ewaluacji programu: 7.566,00zt. Razem — 124.008,50z1.
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9. POWIATOWY ZESPOL DO SPRAW ORZEKANIA
O NIEPEENOSPRAWNOSCI

W aktualnym stanie prawnym zasady orzekania o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci oraz kryteria kwalifikowania do niepetnosprawnosci lub do stopnia
niepetnosprawnosci reguluja nastgpujace akty prawne:

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1172, ze zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003

r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z
2018r. poz. 2027);

e Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r.
w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. z 2002r. Nr 17, poz. 162, ze zm.);

W oparciu o przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych prowadzone jest postepowanie
orzecznicze majace na celu ustalenie:

e niepelnosprawnosci osob w wieku do 16 roku zycia;
e stopnia niepetnosprawnosci w stosunku do osob, ktore ukonczyty 16 rok zycia;

e wskazan do korzystania z ulg 1 uprawnien przyslugujacych osobom
niepelnosprawnym na podstawie odr¢bnych przepiséw i wynikajacych z tego
ograniczen funkcjonalnych stosownie do naruszenia sprawno$ci organizmu.

Orzekanie o niepelnosprawnosci osob do 16 roku zycia

Orzeczenie o niepelnosprawnosci wydawane jest osobom, ktore nie ukonczyly 16 roku
zycia. Dzieci do 16 roku zycia sg zaliczane do 0s6b niepetnosprawnych, jezeli maja naruszong
sprawnos¢ fizyczng lub psychiczng o przewidywanym okresie trwania powyzej 12 miesigcy,
z powodu wady wrodzonej, dtugotrwatej choroby lub uszkodzenia organizmu, powodujacej
konieczno$¢ zapewnienia im catkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu podstawowych
potrzeb zyciowych w sposdb przewyzszajacy wsparcie potrzebne osobie w danym wieku.
Niepetnosprawnos¢ dziecka orzeka si¢ na czas okreslony, jednak na okres nie dluzszy niz do
ukonczenia przez dziecko 16 roku zycia. Decyduje o tym ocena mozliwo$ci poprawy
funkcjonowania dziecka.

Orzekanie o stopniu niepelnosprawnosci osob powyzej 16 roku zycia

Powiatowe zespoly wydaja orzeczenie osobom powyzej 16 roku zycia, ktorych stan
fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz
uniemozliwia wypelnianie 16l spolecznych m.in. wykonywanie pracy, poruszanie sig,
komunikowanie lub samoobstuge. W oparciu o ztozong wraz z wnioskiem dokumentacje
medyczng oraz badanie 1 wywiad przeprowadzone podczas posiedzenia sktadu orzekajacego
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okreslona jest przyczyna i stopien niepelnosprawnosci okresowo lub na state. Istniejg trzy
stopnie niepelnosprawnosci: znaczny, umiarkowany i lekki.

Do znacznego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osobg z naruszong sprawnoscia
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej
1 wymagajaca w celu petnienia rol spotecznych, statej lub diugotrwalej opieki i pomocy
innych oséb w zwigzku z niezdolnos$cig do samodzielnej egzystencji.

Do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ osob¢ z naruszong
sprawnos$cig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej lub wymagajaca czasowej albo czegsciowej pomocy innych 0sob w celu pehienia
16l spotecznych.

Do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osobe o naruszonej sprawnosci
organizmu, powodujacej w sposOb istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy,
w poréwnaniu do zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych
z pelna sprawnos$cig psychiczng i1 fizyczng, lub majaca ograniczenia w pelnieniu rol
spotecznych dajace si¢ kompensowac przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne,
srodki pomocnicze lub $rodki techniczne.

Orzekanie o wskazaniach do ulg i uprawnien

Zgodnie z art. 5a. ust. 1. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1172, ze
zm.) ,,0soby posiadajagce wazne orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow,
niezdolno$ci do pracy w gospodarstwie rolnym (...) moga sktada¢ do zespotu do spraw
orzekania o niepelnosprawnosci wniosek o ustalenie stopnia niepelnoprawnosci i wskazan dla
celow korzystania z ulg i uprawnien na podstawie odrgbnych przepisow”.

W postgpowaniu o wydanie orzeczenia o wskazaniach do ulg 1 uprawnien stopien
niepetnosprawnosci okresla si¢ na podstawie przedtozonych waznych orzeczen organow
rentowych. Wskazania zawarte w orzeczeniu o stopniu niepelnosprawnosci okresla lekarz
stosownie do naruszonej sprawnosci organizmu i ograniczen funkcjonalnych na podstawie
bezposredniego badania osoby zainteresowanej. Orzeczenie o wskazaniach do ulg
1 uprawnien wydaje si¢ do czasu uptywu waznosci orzeczenia o inwalidztwie lub niezdolnosci
do pracy. Od wydanego orzeczenie nie przystuguje odwotanie.

Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Mtiawie dziata
przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mtawie przy ul. Reymonta 4.

Nie posiada on statusu samodzielnej jednostki budzetowej, wspierany jest w formie obstugi
finansowej, administracyjnej i kadrowej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Mtlawie.
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Tabela nr 24. Sktad Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w

Mitawie

Lp. Czlonkowie zespolu orzekajacego Liczba osob

1 Przewodniczacy 1
2 Sekretarz 1
3 Lekarze 5
4 Psycholodzy 1
5 Pedagodzy 1
6 Doradca zawodowy 3
7 Pracownicy socjalni 2

Razem czlonkowie 14

Zrédlo: Dane wlasne PCPR

Nieustannie s3 prowadzone dziatania majace na celu pozyskanie nowych czlonkéw
Zespotu, gtownie lekarzy specjalistow.

Do Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Mtawie w 2019
roku wplyneto ogétem 1.099 wnioskéw, z tego 863 wnioski od 0s6b powyzej 16 roku zycia,

w celu:

Tabela 25. Osoby powyzej 16 roku zycia.

Lp. Cel zlozenia wniosku Liczba
1. | Odpowiednie zatrudnienie 158
5 Konieczno$¢ zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki 84
" | pomocnicze
Korzystanie z systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielnej
3. |egzystencji / korzystanie z ustug socjalnych, opiekunczych, 147
terapeutycznych i rehabilitacyjnych/
4. |Zasilek pielggnacyjny 351
5. | Korzystanie z karty parkingowej 53
6 Inne(ulgi telekomunikacyjne, ulgi w podatku dochodowym, ulgi PKP i PKS, 70
" | prawo do zamieszkiwania w oddzielnym pokoju, iinne)
RAZEM 863

Zrédlo: Dane wlasne PCPR
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- 236 wnioskow od os6b do 16 roku zycia w celu zaliczenia ich do oséb
niepelnosprawnych, z tego dotyczacych:

Tabela 26. Osoby przed 16 rokiem Zycia.

Lp. Cel zlozenia wniosku Liczba
1. |Zasilek pielegnacyjny 221
2. |Zasitek staty / $wiadczenie pielggnacyjne 15

Inne (przedtuzenie urlopu wychowawczego, karta parkingowa,
zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne, rehabilitacja)

RAZEM 236

Zrédlo: Dane wiasne PCPR

W 2019 roku Powiatowy Zespo6t wydal osobom powyzej 16 roku zycia 844 orzeczen
0 stopniu niepelnosprawnosci, z tego:
- 25 to orzeczenia o niezaliczeniu do 0so6b niepetnosprawnych,
- 18 orzeczenia o odmowie ustalenia stopnia niepetnosprawnosci,

- 801 decyzji pozytywnych czyli orzeczen z  okre$leniem  stopnia
niepetnosprawnosci.

Tabela 27.  Liczba wydanych orzeczen wg stopni niepetnosprawnosci, wieku i pici,
wyksztalcenia i zatrudnienia Osoby powyzej 16 roku zZycia.

STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI WIEK PLEC

. . 16- 26- | 41- 61 i
znaczny | umiarkowany | lekki | Razem o5 40 50 wiecej K M

250 359 192 801 76 57 | 237 431 402 | 399

Zrédio: Dane wlasne PCPR

ms;gls?lz podstawowe | zasadnicze | Srednie | wyzsze TAK NIE
37 255 235 226 48 71 730

Zrédio: Dane wlasne PCPR
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W 2019 roku Powiatowy Zespot osobom do 16 roku zycia wydal ogétem 234 orzeczen, z

tego:

- 215 to decyzje pozytywne - orzeczenia o zaliczeniu do 0sob

niepetnosprawnych,

- 18 negatywne - orzeczenia o niezaliczeniu do 0séb niepetnosprawnych,
- 1 orzeczenia o0 odmowie ustalenia niepetnosprawnosci.

Tabela 28. Liczba wydanych orzeczen wg wieku i ptci - Osoby przed 16 rokiem

Zycia.
RAZEM WIER PLEC
liczba orzeczen 0-3lat | 4—7lat | 8-16lat K M
215 65 40 110 86 129

Zrédlo: Dane wlasne PCPR

Do konca 2019 roku Powiatowy Zespot w Mtawie wydatl osobom niepetnosprawnym
239 legitymacji uprawniajacych do korzystania z ulg i uprawnien na podstawie odrebnych

przepisow.

Tabela 29. Liczba wydanych legitymaciji.

Ogotem

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba
1 Legitymacje wydane osobom przed 16 rokiem zycia na podstawie 39
" | waznych orzeczen o niepelnosprawnosci
5 Legitymacje wydane osobom po 16 roku Zycia na podstawie 200
" | waznych orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci
239

Zrédlo:  Dane wlasne PCPR

Powiatowy Zespot w Mtawie w roku 2019 przyjat 72 odwotania od wydanych
orzeczen, z czego 70 odwotan zostato przestanych do rozpatrzenia przez 11-ga instancje czyli

Wojewddzki Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Warszawie, z ktorych

Wojewodzki Zespot:

> 41 orzeczen utrzymat w mocy,
> 3 orzeczenia uchylit w catosé,
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17 orzeczen uchylit w czesci,

> 6 spraw pozostawit bez rozpoznania (osoby nie zgtosity si¢ na
posiedzenie sktadu orzekajacego w Wojewodzkim Zespole
w Warszawie),
> 2 odwotlania zostaly wycofane z Wojewddzkiego Zespotu,
> 1 odwotanie oczekuje na rozpatrzenie przez Zespot w Warszawie,
> 2 samokontrola odwotania

W 2019 roku Przewodniczacy Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Mtlawie wydat ogdétem 159 Kkart parkingowych dla osob
niepetnosprawnych i1 placowek.

Tabela 30.  Liczba wydanych kart parkingowych.

RAZEM Dla os6b niepelnosprawnych Dla placowek

159 156 3

Zrédlo: Dane wlasne PCPR
Lacznie wydano 1.078 orzeczen w 2019r., podczas gdy w 2018r. liczba orzeczen wynosita

986. W nawigzaniu do powyzszych danych mozna zauwazy¢ tendencj¢ wzrostowg
w przypadku wydanych orzeczen w 2019r. w stosunku do roku 2018.

Charakter wydanych orzeczen

Sposréod 801 os6b powyzej 16 roku zycia, ktérym okre§lono stopien
niepelnosprawnos$ci: znaczny stopien uzyskato 250 osob, umiarkowany — 359 i lekki — 192.
W roku 2019 réznica pomigdzy kobietami (402) a mezczyznami (399) jest nie znaczna.
Osoby z wyksztatceniem podstawowym (255) oraz zasadniczym (235). Najliczniejszg grupe
wiekowg stanowily osoby majgce 60 lat i wiecej (431 osoby) oraz w wieku 41-60 lat (237
0soby). Najczestszg przyczyng niepetnosprawnosci byly choroby narzadu ruchu (221 osob) ,
choroby serca 1 uktadu oddechowego (140), choroby neurologiczne (124 osob), choroby
psychiczne to (111 oséb).

Wsréd 215 os6b ponizej 16 roku zycia uznanych w 2019 roku za niepelnosprawne
przewazali, podobnie jak w 2018 roku, chtopcy (129 0s6b) oraz mtodziez w wieku 8-16 lat
(110 osob). Glowng przyczyng niepelnosprawnosci dzieci byly catosciowe zaburzenia
rozwojowe (41 o0sob), choroby neurologiczne (38 o0sob), choroby metaboliczne,
endokrynologiczne (32 0sob), choroby narzadu ruchu (25 0s6b), choroby laryngologiczne (23
0s0b).

W minionym roku odbyly si¢ 65 posiedzen sktadow orzekajacych. Posiedzenia
sktadow orzekajacych Zespotu odbywaja si¢ w siedzibie Zespotu przy ul. Reymonta 4.
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Budzet Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawno$ci w Miawie na rok
2019 zostat ustalony w oparciu o kwote dotacji w wysokosci 115.000,00zt.

W miesigcu kwietniu 2019r. Starosta Powiatu Mtawskiego zwrécil si¢ z prosba
o zwigkszenie budzetu Powiatowego Zespolu w rozdziale 85321 z przeznaczeniem na zakup
ustug zdrowotnych i wynagrodzenia bezosobowego w wysokosci 45.000,00zt.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mtawie zwrocito si¢ rowniez z prosba do
Zarzadu Powiatu Mtawskiego o mozliwo$¢ dofinansowania budzetu Powiatowego Zespotu
w kwocie 10.000,00zt. Decyzjg Zarzadu Powiatu w miesigcu kwietniu 2019r. zwigkszono
plan $rodkéw wilasnych o w/w kwote. W miesigcu maju 2019r. Wojewoda Mazowiecki
zwigkszyl plan dotacji o $rodki w kwocie 15.000,00zt., w miesigcu lipcu 2019r. dotacja
zostala zwigkszona o 10.000,00zt. Kolejne zwigkszenie dotacji przez Wojewode
Mazowieckiego nastgpito w miesigcu wrzesniu 2019r. o kwote 15.800,00zt.

Powiatowy Zespdt otrzymal réwniez dotacje celowa na wydawania legitymacji
osobom niepetnosprawnym w tacznej kwocie 2.867,90zt z czego Powiatowy Zesp6t na
wydanie legitymacji wydatkowat 100%.

Laczny plan finansowy Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Mtawie na rok 2019 wynosit 171.414,90zt.

Reasumujac nalezy podkreslic, ze w 2019 pojawita si¢ tendencja zwyzkowa
w stosunku do 2018 roku w sktadaniu wnioskow o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnos$ci
1 0 stopniu niepetnosprawnosci. Nadal utrzymywala si¢ przewaga sktadania wnioskow przez
osoby doroste, zwlaszcza przez osoby w wieku powyzej 60 roku zycia. Ich gldéwnym celem
byto uzyskanie §wiadczenia pielggnacyjnego, zasitku pielggnacyjnego, korzystania z ulg
1 uprawnien jak rowniez uzyskanie karty parkingowej. Duzym zainteresowaniem cieszg si¢
legitymacje 0s6b niepetnosprawnych wydawane na nowych blankietach.

10.WYKAZ POTRZEB

1) Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa.

2) Rozwijanie i organizowanie rodzinnych form pieczy zastepczej, w szczegolnosci
poprzez tworzenie niezawodowych i zawodowych rodzin zastepczych.

3) Promocja rodzicielstwa zastepczego.

Opracowali: Dyrektor i pracownicy PCPR
oraz Przewodniczqca Zespotu
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