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POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
06-500 Mtawa, ul. Reymonta 4
NIP 569-158-48-21, Regon 130382541

tel. 23/654 43 56, fax 23/655 29 48

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Milawie
oglasza nabor na kierownicze stanowisko urzednicze:
Przewodniczacy Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelnoprawnosci w Mlawie
w wymiarze | etatu

Nazwa i adres jednostki

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Miawie
36-500 Mlawa, ul. Reymonta 4

Stanowisko pracy — Przewedniczgcy Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnodci
Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo poiskie,
2) wyksztalcenie wyzsze — ukoficzone studia magisterskie lub wyzsze studia
medyczne,
3) staz pracy minimum 3-lata,
4} pelna zdolnos¢ do czynnoéct prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
5} niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestgpstwo skarbowe,
6} nieposzlakowana opinia,
7} znajomos¢ przepisow prawnych wynikajgeych z:

a) ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 511 ze zm.),

b) ustawy o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U z 201 8r. poz. 995 ze zm.),

¢) ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U z 2018r. poz. 1260),

d) Kodeks Postepowania Administracyinego (t.j. Dz. U. z 2017r. poz. 1257
7 Zm.),

8) umiejetnosé stosowania przepisdw prawa zawartych w rozporzgdzeniu w sprawie
orzekania o niepelnosprawnosdcl i stopniu niepetnosprawnodced (tj. Dz. U, z 2015z,
poz. 1110 ze zm.), wiedza dotyczaca kodeksu postepowania administracyjnego oraz
trybu wydawania i zwrotu kart parkingowych (Li. Bz.U. 2 20161, poz. 1438),

9} znajomost przepisdw o ochronie danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego preeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1) oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U, z 2018 r. poz. 1000),

10) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacii.



4.

5.

Wymagania dodatkowe:
1} umiejetnosé kierowania zespotem pracowniczym,
2} komunikatywnosé, umigjetnosé nawiazywania kontaktdw interpersonalnych,
3} dobra organizacja pracy,
4} biegla znajomosé obslugi komputera,
Sy wysoka kultura osobista,
6} odpornosé na stres.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
1) wyznaczanie skladéw orzekajaeych, w tym przewodniczacego, sposrod czlonkdw
zespotu,
2) opracowywanie harmonogramow i ustalanie termindw posiedzet skladow
orzekajgcych,

3) reprezentowanie zespolu na zewnatrz,
4} organizowanie obshugi administracyjno-tiurowej zespolu,
5} wydawanie kart parkingowych osobom niepetnosprawnym 1 placéwkoro,
6) sporzgdzanie:
ay projektu budzetu Zespotu,
b} sprawozdan, informacii i opinii; preedstawianie ich stosownym organom

7} nadzdr nad prawidlowg i terminows realizacjg zadad zwiazanych = orzekaniem
o niepelnosprawnosc, stopniu niepetnosprawnosci lub o wskazaniach do ulg
i uprawnien,

8} wnioskowanie o skierowanie czlonkdw zespohu na szkolenie,

9) przygotowywanie pownlad, odwolan i zarzgdzen niezbednych do sprawnego
funkcjonowania zespotu,

10) nadzdér nad prawidiows obshuga Elektronicznego Krajowego Systernu Monitoringu
Orzekania o Niepelnosprawnosel, wnioskowanie o nadawanie uprawniets do
obstugi systernu, nadzér nad waznosciy nadanyeh certyfikatow,

1) nadzor nad prawidlowoseia przetwarzania danych osobowych i spelnianiem
obowigzuy q«:*%ch wyrmwaﬁ bezpieczenstwa tych danych Zgzm‘}nic’: v RODO
(Rozporzadzeniem Parlamentu Europeiskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016r. w sprawie 003’11:‘0ny oséb fizycznych w zwigzku z prz *twarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. U UE.L. z2016r. Nr 119, s.1).

6. Warunki pracy na danym stanowisksu:
1} praca biurowa w wymiarze 40 godzin tygodniowo,

2) stanowisko pracy: stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze
Pomieszeczenia zlokalizowane na parterze budynku. Budynek posiada podjazd dla



3)

4)

wozkow inwalidzkich,

stanowisko pracy wyposazone w komputer oraz inne urzadzenia biurowe (drukarka,
kserokopiarka, telefon, faks, niszczarka do dokumentdw). Na stanowisku nie
wystepujg ezynniki szkodliwe. Do ucigzliwych czynnikéw wystepujacych na
stanowisku naleza: wymuszona pozycja ciala, obcigzenie uktadu migdniowo -
szkieletowego, obcigzenie wzroku, presja czasu. Nie wystepuja bariery
architektoniczne w dotarciu do pomieszczen biurowych,

miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Miawie, ul. Reymonta 4 —
Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Miawie,
zatrudnienie w oparciu o umowe o prace. W przypadku 0sob podejmujgcych po raz
pierwszy prace na stanowisku kierowniczym urzgdniczym w jednostkach, o ktérych
mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
{t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1260), umowg o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie
diuzszy niz 6 miesigey. W czasie trwania te] umowy organizuje sie dla pracownika
shuzbe przygotowawcza, trwajgca nie dluze] niz 3 miesigee 1 konfczacg sie
egraminem. Pozytywny wynik egzaminu konczacego shuzbg przygotowawczg jest
warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika, |

Zgodnie z art. 21 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania o niepelnosprawnosei
i stopniu niepetnosprawnosei (t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 1110 ze zm.) czionkowie
powiatowego zespotu ds. orzekania o niepelnosprawnosel sg zobowigzani w trakeie
zatrudnienia odby¢ szkolenie zgodnie z programern opracowanym w oparciu

0 minima programowe, o ktérych mowa w § 27 w/w rozporzgdzenia i zlozyé

z wynikiem pozytywnym test sprawdzajgcy w zakresie objetym szkoleniem,

6) Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.

7. Wskainik zatrudnienia osob niepeinoprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej

araz

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, przekroczyt 6%.

& Wymagane dokumenty:

1)

3)
4)
3)
6)

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy (Lafgeznik Ne 1},

kserokopie swiadectw pracy,

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksziatcenie (dyplom),

kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach,

7} oswiadezenie dla kandydata ubiegajgcego sig o zatrudnienie na stanowisku



8) kierowniczym urzedniczym (£algeinik nr 2},
9} oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko kierownicze urzednicze

(Zalgernik Nr 3),

10) informacja dotyczaca rekrutacji w systemie internetowym - {(Zalgeznik Nr 4).

Kandvdat moze zalaceve do oferty:

Uwaga!

-~ zaswiadczenie o pozytywnym wyniku egzaminu konczacego shuzbg

przygotowaweza, o ile kandydat byt wezesniej zatrudniony w jednostkach
samorzgdu terytorialnego 1 odbyl takg stuzbe.

Wszystkie ofwiadczenia oraz inne dokumenty wytworzone przez kandydata

muszg byé wlasnorecznie podpisane.

Wszystkie dokumenty winny by¢ sporzadzone w jezyku polskim.

8. Kserohopie dokumenidw aplitacyinych, o kidrych mowa w ust, 8 pkt 4, 5, 6 —
powinny byé poswiadczone preez kandydata za zgodnosc 1 oryginatem.

18, Wymarane dokumenty aplikacyine: fist motvwacyiny i CV powinny bve opatrione

klauzulg:

. Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO oswiadczam, iz wyraiam zgode na przetwarzanie
przez administratora, ktorym, jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mlawie
moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko

kierownicze urzgdnicze Przewodniczqgcy Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci” Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie zgodnie
zart. 4 pkt. 11 RODG.”

11, Migjsce i termin ziolenia dokumenidw:

D

4

Wymagane dokumenty aplikacyine naledy skladad w Sekretariacie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Miawie (pokdj nr 1 — I pietro) lub przestac poczta
do dnia 24 sierpnia 2018r. de godz, 16" na adres: Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w Miawie 06-500 Miawa, ul. Reymonta 4 w zaklejonej kopercie
7z dopiskiem:
wuabor na kierownicze stanowisko urzednicze:
Przewodniczgcy Powiatowego Lespolu do Spraw
Orzekania o Niepelnoprawnoscl w Miawie”.
Za date zlozenia dokumentow przyjnmuje si¢ ich wplyw do Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Miawie. Aplikacje, ktore wplyng po wyzej wymienionym
terminie nie beda rozpatrywane.
Nie dopuszeza sig mozliwosei sktadania dokumentéw aplikacyjnych droga
elektroniczna.

Po tym terminie nastapi rozstrzygnigcie naboru.



5) Informacji na temat ogloszonego naboru udziela: Pani Sylwia Olczak —
Glowny Ksiegowy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Miawie,
tel. 23/654-43-56.

12, Informacje dodathkowe:

1) Osoby, ktérych dokumenty spelniaé bedg wymagania formalne zostang zaproszone
telefonicznie na rozmowe kwalifikacyjna. Ostateczna decyzja o zatrudnieniu na
kierowniczym stanowisku urzedniczym Przewodniczacego Powiatowego Zespohu do
Spraw Orzekania o Niepelnosprawnoéci nastapi po analizie zlozonych dokumentéw
i po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej.

2) Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Miawie www.bip.peprmlawa.eu oraz na tablicy

informacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Miawie.




