Zatqeznik

do Zarzgdzenia Nr 15/2023r,
Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Miawie

z dnia 31.07.2023r.

Procedura wewnegtrzna w zakresie przeciwdzialania niewywiazywania si¢ z obowiazku

przekazywania informacji o schematach podatkowych

I. Postanowienia wstepne

1.

Niniejsza procedura (dalej “Procedura”, ,,Procedura MDR”) zostaje ustanowiona dla
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mlawie (dalej ,,PCPR”). w wykonaniu
obowigzku wynikajgcego z art. 861 i Rozdziatlu 11a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. —
Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2022 1. poz. 2651, z pdzn. zm. - dalej zwane
odpowiednio ,,Rozdzial 11a” i “Ustawa”). Niniejsza Procedura stanowi wewnetrzna
procedure, o ktérej mowa w art, 861 ust. I Ustawy.

Osoby fizyczne zatrudnione w PCPR na podstawie stosunku pracy (w tym na
podstawie powotlania, wyboru) lub wspélpracujace na podstawie stosunkéw
cywilnoprawnych (w tym takich jak umowa o dzieto, czy umowa zlecenia, dalej
Igcznie: "Personel™) sa zobowigzane do zapoznania si¢ i stosowania niniejszej
Procedury;

Zespol MDR powolany Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Mlawie przekazuje Personelowi Wytyczne w zakresie stosowania
Procedury, obejmujace m.in. typy zdarzen podlegajace obowiazkowym konsultacjom
z Zespolem MDR oraz typy zdarzefi, do ktdrych nie stosuje sie Procedury.

Zespol MDR przygotownje list¢ przypadkow, proceséw i dzialaf niestanowiacych
schematu podatkowego (biala lista).

Postanowienia Procedury nie ograniczaja obowigzkéw wynikajacych z Rozdziatu 11a
Ustawy.

Watpliwosci co do tresci obowigzku, stosowania procedury, lub innych kwestii
zwigzanych z MDR, rozstrzyga Zespol MDR.

Ilekro¢ w procedurze wewnetrznej jest mowa o:
1) PCPR —rozumie si¢ przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mlawie;

2) uzgodnieniu - rozumie si¢ przez to czynno$¢ lub zesp6t powigzanych ze soba
czynnosci, w tym czynnos¢ planowang lub zespot czynnosei planowanych, ktérych co
najmniej jedna strona jest podatnikiem lub ktére majg lub mogg mie¢ wplyw na
powstanie lub niepowstanie obowiazku podatkowego;

3) korzystajgcym - rozumie si¢ przez to osobg fizyczng, osobe prawna lub jednostke
organizacyjng niemajgca osobowosci prawnej, ktérej udostgpniane jest lub u ktorej
wdrazane jest uzgodnienie, lub kt6ra jest przygotowana do wdrozenia uzgodnienia lub
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dokonata czynnosci stuzgcej wdrozeniu takiego uzgodnienia;

4) promotorze - rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, osobe prawna lub jednostke
organizacyjng niemajacqg osobowosci prawnej, w szczegdlnoscei doradcg podatkowego,
adwokata, radce prawnego, pracownika banku lub innej instytucji finansowej doradza-
jacego klientom, réwniez w przypadku gdy podmiot ten nie posiada miejsca zamiesz-
kania, siedziby ani zarzadu na terytorium kraju, ktéra opracowuje, oferuje, udostepnia
lub wdraza uzgodnienie lub zarzadza wdrazaniem uzgednienia;

5) wspomagajgcym - rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, w szczegdlnosci bieglego rewiden-
ta, notariusza, osobg §wiadczaca ustugi prowadzenia ksiag rachunkowych, ksiegowego
lub dyrektora finansowego, bank lub inng instytucje finansowa, a takze ich
pracownika, ktora przy zachowaniu starannosci ogdlnie wymaganej w dokonywanych
czynnosciach, przy uwzglednieniu zawodowego charakteru dziatalnosci, obszaru spe-
cjalizacji oraz przedmiotu wykonywanych czynnosei, podjeta sie udzielié, bezposred-
nio lub za podrednictwem innych 0séb, pomocy, wsparcia lub porad dotyczacych
opracowania, wprowadzenia do obrotu, organizowania, udostepnienia do wdrozenia
lub nadzorowania wdrozenia uzgodnienia;

6) schemacie podatkowym - rozumie sie przez to uzgodnienie, ktére:
a) spetnia kryterium gléwnej korzysci oraz posiada ogélng ceche rozpoznawcza,
b) posiada szczegdlng cechg rozpoznawcza, lub
¢) posiada inng szczegblng ceche rozpoznawceza;

7) schemacie podatkowym standaryzowanym - rozumie si¢ przez to schemat
podatkowy mozliwy do wdrozenia lub udostgpnienia u wiecej niz jednego
korzystajacego bez koniecznosei zmiany jego istotnych zalozef, w szezegdlnosci do-
tyczgcych rodzaju czynnosei podejmowanych lub planowanych w ramach schematu
podatkowego;

8) schemacie podatkowym transgranicznym - rozumie si¢ przez to uzgodniente, ktére
spetnia kryterium transgraniczne oraz: ‘
a) spelnia kryterium gléwnej korzysci oraz posiada ktérakolwiek z ogélnych cech
rozpoznawczych, o ktérych mowa w art. 86a § 1 pkt 6 lit, a-h Ordynaciji
podatkowej, lub

b) posiada szczegdlnag cecheg rozpoznawcza;

9) korzysci podatkowej - rozumie si¢ przez to:
a) niepowstanie zobowigzania podatkowego, odsunigcie w czasie powstania zobo-
wigzania podatkowego lub obniZenie jego wysokoéci,
b) powstanie lub zawyZenie straty podatkowej,
c) powstanie nadplaty lub prawa do zwrotu podatku albo zawyzenie kwoty nadplaty
Iub zwrotu podatkuy,

d) brak obowigzku pobrania podatku przez platnika, jezeli wynika on z okolicznosci
wskazanych w lit. a,




e) podwyzszenie kwoty nadwyzki podatku naliczonego nad naleznym, w rozumie-
niu przepiséw ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U.
z 2020 r. poz. 106 z p6zn. zm.), do przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy,
f) niepowstanie obowigzku lub odsunigcie w czasie powstania obowigzku sporza-
dzania i przekazywania informacji podatkowych, w tym informacji o schematach
podatkowych;

10) kryterium gldwnej korzysci - rozumie si¢ przez to przyjecie na podstawie
istniejacych okolicznosci oraz faktow, ze podmiot dzialajacy rozsadnie i kierujgcy sie
zgodnymi z prawem celami innymi niz osiagniecie korzysci podatkowej moglby za-
sadnie wybraé inny sposob postgpowania, z ktdrym nie wigzaloby si¢ uzyskanie
korzysci podatkowej rozsadnie oczekiwanej lub wynikajacej z wykonania uzgodnienia,
a korzys¢ podatkowa jest gtdéwna lub jedng z glownych korzysei, ktora podmiot
spodziewa si¢ osiggnaé w zwigzku z wykonaniem uzgodnienia;

11) kryterium transgraniczne — rozumie si¢ przez to uzgodnienie, ktdre dotyczy wigcej
niz jednego panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa czlonkowskiego
Unii Europejskiej i pafistwa trzeciego oraz spelnia co najmniej jeden z ponizszych wa-
runkéw:
a) nie wszyscy uczestnicy uzgodnienia maja miejsce zamieszkania, siedzibe Iub
zarzad na terytorium tego samego panstwa,
b) co najmniej jeden uczestnik uzgodnienia ma miejsce zamieszkania, siedzibe lub
zarzad na terytorium wigcej niz jednego paristwa,
¢) co najmniej jeden uczestnik uzgodnienia prowadzi dziatalnosé na terytorium da-
nego panstwa za posrednictwem zagranicznego zakladu w tym panstwie, a
uzgodnienie stanowi czgs¢ albo calos¢ dziatalnosci gospodarczej tego
zagranicznego zaktadu,

d) co najmniej jeden uczestnik uzgodnienia prowadzi dzialalno$¢ na terytorium in-
nego panstwa nie majgc miejsca zamieszkania ani siedziby na terytorium tego pan-
stwa oraz nie posiadajac zagranicznego zakladu na terytorium tego panstwa,

e) uzgodnienie moze mie¢ wplyw na automatyczng wymiang informacji, o ktérej
mowa w dziale III ustawy z dnia 9 marca 2017r. o wymianie informacji podatko-
wych z innymi panstwami (Dz.U. z 2023r. poz. 241 z pdézn. zm. ) lub na wskazanie
beneficjenta rzeczywistego w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018r. o
przeciwdzialaniu praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U. z 2023r.
poz. 1124 z péZn. zm.),

- z wyjatkiem sytuacji, gdy uzgodnienie dotyczy wylacznie podatku od wartosei
dodanej, w tym podatku od towaréw i ushug, podatku akcyzowego Iub cel,
nakfadanych na terytorium panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej.

12) koordynator do spraw MDR — rozumie si¢ przez to osobg wyznaczong w PCPR
jako odpowiedzialng za prawidtowe realizowanie obowigzkéw w zakresie
raportowania schematéw podatkowych;

13) osoba upowazniona do podpisu — rozumie si¢ przez (o0 osobg upowazniong przez
Dyrektora PCPR do podpisu informacji 1 zgloszen w ramach realizacji obowigzkow
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w.zakresie raportowania schematéw podatkowych;

14) pracownik informujacy — rozumie sie przez to pracownikéw odpowiedzialnych za
przekazywanie informacji o schematach podatkowych oraz osoby petnigce
samodzielne stanowiska w PCPR w Miawie.;

15) NSP - rozumie sig przez to Numer Schematu Podatkowego;

I1. Czynnoéci oraz dzialania podejmowane w celu przeciwdzialania niewywigzywania
si¢ z obowiazku przekazywania informacji o schematach podatkowych oraz $rodki
stosowane w celu wlasciwego wypelnienia obowigzku przekazywania informacji o
podatkowych

1. [Zasada ogélna] Zespot MDR weryfikuje zdarzenia majace miejsce przed 1 stycznia
2019r. zaistniate nie wezesniej jednak niz po dniu 1 listopada 2018 r. Czlonkowie Per-
sonelu informujg Zesp6t MDR o zdarzeniach moggcych mieé zwigzek ze schematami
podatkowymi,

2. Zespot MDR dokonuje oceny danego zdarzenia i w koniecznym zakresie raportowa-
nia. Jezeli cztonek Zespolu MDR uzyskuje wiedze o potencjalnym schemacie podat-
kowym w toku realizacji zwyklych czynnosci, zgloszenie przez innego czlonka Perso-
nelu nie jest konieczne — o ile jego brak nie spowoduje opdznienia w uzyskaniu
informacji przez Zesp6t MDR.

3. Cdonkowie Personelu sg zobowigzani do weryfikacji wszelkich zdarzen kidre miatly
miejsce od 1 stycznia 2019r do dnia przyjecia niniejszej Procedury oraz poinformowa-
nia Zespotu MDR o zdarzeniach moggcych mieé zwiazek ze schematami
podatkowymi,

4. PCPR w celu przeciwdziatania niewywiazywaniu si¢ z obowiazku przekazywania in-
formacji o schematach podatkowych oraz wlasciwego wypelnienia obowiazku przeka-
zywania informacji o schematach podatkowych - podejmuje nastgpujace czynnosci,
dzialania i $rodki, uwzgledniajace charakter, rodzaj oraz rozmiar prowadzonej
dzialalnosci:

a) upowszechnia wéréd Personelu wiedze z zakresu przepiséw dotyczacych
schemat6éw podatkowych, w tym obowigzkéw wynikajacych z Rozdziatu 11a
Ustawy — Informacje o schematach podatkowych, w szczegdlnosei poprzez
wprowadzenie obowigzkowych szkolefi w zakresie obowiazkéw przekazywa-
nia informacji o schematach podatkowych, w tym szkolei z zakresu stosowa-
nia Procedury; Pierwszy plan szkolenia wewnetrznego stanowi
Zalgcznik nr 1 do niniejszej procedury;

b) Dyrektor PCPR w Miawie powolije Zespél MDR, ktéry nadzoruje
Sposob przestrzegania postanowien Rozdziatu 11a Ustawy oraz zasad
postgpowania okreslonych w Procedurze;

¢) wprowadza obowigzek informowania Zespolu MDR przez Personel o
uzgodnieniach moggcych stanowié schemat podatkowy i przekazywania in-
formacji o takich uzgodnieniach do Zespolu MDR w formie pisemnej wraz z
dokumentacja Zrédlows umozliwiajacg ocene danego zdarzenia pod katem
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obowigzkéw wynikajgeych z Rozdziatu 11a Ustawy;

d) wprowadza Wytyczne przygotowane i cyklicznie aktualizowane na podstawie
juz zidentyfikowanych schematéw podatkowych w organizacji przez Zespét
MDR dla Personelu w celu usprawnienia identyfikacji potencjalnych
schematéw podatkowych;

€) wprowadza zasady przechowywania dokumentéw i informacji pozostajacych
w zwigzku z obowigzkami z zakresu przekazywania informacji
o schematach podatkowych;

f) wprowadza obowigzek przegladu i aktualizacji Procedury;

g) przeprowadza kontrolg wewnetrzng przestrzegania przepiséw Rozdziatu 11a
Ustawy oraz zasad postgpowania okreslonych w Procedurze.

III. Zakres obowigzkdéw oraz uprawnienia Zespolu MDR

1. Zespét MDR moze podjagé decyzje o wystgpieniu z wnioskiem o wydanie interpre-
tacji indywidualnej w zakresie MDR, albo wystapi¢ o opinie zewnetrznego dorad-
¢y podatkowego/ radcy prawnego/adwokata, w razie watpliwosci. W sprawie wat-
pliwej, w ktérej Powiat zdecydowat sig skorzystaé z pomocy doradcy zewnetrzne-
go i / lub wystapi¢ z wnioskiem o wydanie interpretacji indywidualnej, Zesp6t
MDR raportuje informacje o schemacie podatkowym przynajmniej do momentu
uzyskania opinii lub interpretacji.

2. Zesp6t MDR, jest odpowiedzialny za:

* ustalenie statusu PCPR na gruncie przepiséw Rozdzialu 11a Ustawy wzgledem
uzgodnienia wskazanego w informacji otrzymanej od Personelu
oraz :

» weryfikacje na gruncie przepiséw Rozdzialu 11a Ustawy, uzgodnief, ktére
wedtug informacji przekazanej Zespolowi MDR przez Personel mogg poten-
cjalnie stanowi¢ schematy podatkowe (dalej ,.Informacja dla Zespolu
MDR?”), polegajaca w szczegdlnosci na:

o ustaleniu: (i) czy zdarzenie / transakcja / czynno$é bedaca przedmiotem,
przekazanej przez Personel, Informacji dla Zespolu MDR odpowiada
uzgodnieniom / zdarzeniom wskazanym w Wytycznych przygotowanych
przez Zespot MDR, jako uzgodnienie potencjalnie stanowigce schemat
podatkowy podlegajacy raportowaniu — w oparciu o materialy Zréodlowe
przekazane przez czlonka Personelu;

o identyfikowaniu czy zdarzenie / transakcja / czynnoéé bedaca
przedmiotem, przekazanej przez Personel, Informacji dla Zespotu MDR,
uzgodnien ktére posiadajg co najmniej jedna:

o 0g6lna cechg rozpoznawczg lub




3.

4,

0

szczegblng ceche rozpoznawezg lub
o inng szczegdlng ceche rozpoznaweza

o jezeli uzgodnienie ma ogélng ceche rozpoznawcza: ustaleniu: czy
uzgodnienie bedace przedmiotem przekazanej Informacji dla Zespolu
MDR spetnia kryterium giéwnej korzysci;

o ustaleniw: czy uzgodnienie spelmia kryterium transgraniczne oraz
kryterium gléwnej korzysci i czy prezentuje cechy zasygnalizowane przez
czionka Personelu — w oparciu o materialy zrédlowe przekazane przez
czlonka Personelu, oraz ustalenie wynikajacych z okreslonego statusu
(promotor, wspomagajacy, korzystajacy) oraz rodzaju uzgodnienia,
cigzacych na PCPR obowigzkéw i terminéw do ich wypelnienia;

o  kroki podejmowane przez Zespot MDR w celu realizacji ww.

obowigzkéw (kroki podejmowane w trakcie merytorycznej analizy
przypadku) tzw. schemat decyzyjny;

nadz6r nad wykonywaniem przez czlonkéw Personelu procesu weryfikacji
zdarzefi majgcych miejsce przed przyjeciem Procedury (dokonanych po 25
czerwca 2018r. w przypadku schematéw podatkowych transgranicznych oraz
po 1 listopada 2018r. w przypadku schematéw podatkowych innych niz trans-
graniczne) pod katem obowigzkéw z nich wynikajacych na gruncie rozdziatu
11a Ustawy, oraz wykonanie tych obowigzkéw;

prowadzenie rejestru Informacji dla Zespolu MDR przekazywanych przez
Personel;

formulowanie oraz aktualizacje Wytycznych dla Personelu w zakresie
informowania o uzgodnieniach potencjalnie stanowiacych schemat
podatkowy, w oparciu o dotychezas zweryfikowane Informacje dla Zespotu
MDR oraz zidentyfikowane na ich podstawie schematy podatkowe;

wspolpracg z Promotorami, Korzystajacymi i Wspomagajacymi w zakresie
obowigzkéw raportowania danego schematu podatkowego;

e zglaszanie odpowiednich informacji do Szefa KAS w imieniu PCPR.

Sklad Zespotu MDR ustala Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Mlawie Zarzadzeniem.

Zespot MDR wszelkie decyzje w zakresie wykonywania obowiazkéw
wynikajgeych dla PCPR z Rozdzialu 11a, w tym okre§lenie kwalifikacji i skutkéw
zdarzefi, podejmuje jednomyslnie i w pelnym skladzie. W razie nieobecnosci
czionka Zespolu MDR decyzje podejmuje przynajmniej dwéch obecnych
cztonkéw Zespolu MDR, a tak podjgte decyzje sg przekazywane nieobecnemu
cztonkowi Zespotu MDR niezwlocznie po jego powrocie.

Szef Zespolu MDR organizuje prace zespohu, w tym: zwoluje posiedzenia Zespolu,
prowadzi rejestr Zgloszef Personelu, formuluje oraz cyklicznie aktualizuje wy-
tyczne dla Personelu w zakresie identyfikacji uzgodnien potencjalnie stanowigcych
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schemat podatkowy, w oparciu o dotychezas zweryfikowane Zgloszenia Personelu
oraz zidentyfikowane na ich podstawie schematy podatkowe, prowadzi elektro-
niczne archiwum na dysku sieciowym, badZ w systemie e-mail, zawierajace doku-
menty oraz informacje w zakresie schematéw podatkowych, okresla zadania
czlonkoéw Zespotu MDR w celu wykonania Procedury.

6. Zespdl MDR moze zada¢ od czlonkéw Personelu dodatkowych wyjasniesi
i informacji w celu dokonania analizy danego zdarzenia pod katem MDR. Zadanie
moze wykraczaé poza treé¢ otrzymanej Informacji dla Zespolu MDR.

IV. Obowiazki Personelu w zakresie przekazywania Zespolowi MDR informacji
o zdarzeniach, ktére potencjalnie moga stanowi¢ schemat podatkowy

1. Obowigzki Personelu polegaja w szczegdInoéci na:

1) w przypadku wszystkich czlonkow Personelu - sprawdzeniu przed
zawarciem danej umowy albo podjgciem pierwszej czynnosci zwiazanej z
dana transakcja, w tym wszelkich uzgodnien z doradcami zewnetrznymi, czy
nie obejmuja one uzgodnien lub zdarzef wskazanych w Wytycznych
przygotowanych przez Zespot MDR jako potencjalnie stanowigce schemat
podatkowy podlegajqcy raportowaniu;

2) w przypadku wszystkich czlonkéw Personelu - weryfikacji przed zawarciem
danej umowy albo podjgciem pierwszej czynnosci zwigzanej z dana
transakcja, czy dane uzgodnienie obejmuje nastepujace przypadki:

o w ramach pracy nad uzgodnieniem (umowsa / zmiang umowy / uchwata /
zamoOwieniem) uczestniczy! zewnetrzny doradca, przyktadowo: kancelaria
prawna, doradca podatkowy, biegly rewident, doradca finansowy,

o uzgodnienie dotyczy jakiejkolwiek korzysci lub optymalizacji
podatkowej,

o uzgodnienie ma charakter migdzynarodowy, tj. uczestniczg w nim
podmioty spoza Polski,

o wynik uzgodnienia ma wplyw na czg$¢ odroczong podatku dochodowego
lub aktywa albo rezerwy z tytutu podatku odroczonego (Kontrahenta)
w kwocie 5 000 000 zI w roku kalendarzowym,

o w wyniku uzgodnienia PCPR otfrzyma / zaptaci wynagrodzenie
powyzej 5 000 000 zt w roku kalendarzowym,

o uzgodnienie dofyczy transakcji istotnych kwotowo (prog kwotowy
ustalany jest przez Zesp6t MDR w Wytycznych),

o czy istnieje ryzyko, ze uzgodnienie posiada co najmniej jedna:
a) ogblng ceche rozpoznawcza lub
b) szczegdling ceche rozpoznawcza lub

¢) inng szezegdlng ceche rozpoznaweza




3)  w przypadku stwierdzenia, iz dane zdarzenie obejmuje uzgodnienie Iub zdarze-
nie wskazane jako podlegajgce zgloszeniu w Wytycznych przygotowanych
przez Zespét MDR —~ niezwlocznym (1. kolejnego dnia roboczego po dniu iden-
tyfikacji) przekazanin przez czlonka Personelu Informacji dla Zespolu MDR
obejmujacej: e-mail z krétkim opisem zdarzenia wraz'z zalgczonymi dokumen-
tami Zrédlowymi (m.in. projektami uméw, memorandami opisujacymi przebieg
rozwazanej transakeji, danymi kontrahenta/6w oraz ewentualnymi innymi mate-
riatami na podstawie, ktérych czlonkowie Personelu dokonali identyfikacji da-

nego uzgodnienia), w celu dokonania ostatecznej oceny pod katem obowigzku
raportowania,

4)  w przypadku zidentyfikowania obecnosci co najmniej jednego z przypadkéw
wskazanych w ppkt ii. ~ niezwlocznym (tj. kolejnego dnia roboczego po dniu
identyfikacji) przekazaniu przez czlonka Personelu Informacji dla Zespotu
MDR obejmujace;j: e-mail z krétkim opisem zdarzenia wraz z zataczonymi do-
kumentami Zrédlowymi (m.in. projektami umoéw, memorandami opisujacymi
przebieg rozwazanej transakcji, danymi kontrahenta/éw oraz ewentualnymi in-
nymi materiatami na podstawie, ktérych czlonkowie Personelu dokonali identy-
fikacji danego uzgodnienia) na podstawie ktérych czlonek Personelu
zidentyfikowat obecnoé¢ jednego z przypadkéw wskazanych w ppkt ii.

2. W przypadku powzigcia przez czlonka Personelu jakichkolwiek watpliwogei w zakre-
sie ust 1 pkt 1 istnienia przypadku wskazanego w Wytycznych, istnienia przypadku
wskazanego w ust 1 pkt 2 powyzej, czlonek Personelu jest zobowigzany do nie-
zwlocznego (tj. kolejnego dnia roboczego po dniu identyfikacji) przekazania Informa-
cji dla Zespotu MDR obejmujacej: e-mail z krétkim opisem zdarzenia wraz z zalgczo-
nymi dokumentami Zrédfowymi (m.in. projektami uméw, memorandami opisujacymi
przebieg rozwazanej transakcji, danymi kontrahenta/6w oraz ewentualnymi innymi
materiaami na podstawie, ktérych czlonkowie Personelu dokonali identyfikacii
danego uzgodnienia).

3. W sytuacji podejmowania przez PCPR wewngtrznych decyzji dotyczacych kwestii
podatkowych lub finansowych, podjeta decyzja podlega niezwlocznemu (tj. kolejnego
dnia roboczego po dniu podjecia decyzji) zgloszeniu do Zespotu MDR (takze, gdy
decyzja jest podejmowana przez czionka Zespotu MDR).

4. Przekazanie Informacji dla Zespohu MDR przez czlonka Personelu zwalnia

pozostalych czlonkéw Personelu z obowigzku przekazania informacji odnosnie tego
zdarzenia,

5. Protoke} weryfikacji MDR stanowi Zafgcznik nr 3 do procedury.
V. Zasady wspélpracy z doradcami zewnetrznymi / innymi podmiotami

1. Czlonkowie Personelu odpowiadajacy za komunikacje oraz wspdlprace z doradeg
zewnetrznym (finansowym, biznesowym, prawnym, podatkowym) w ramach danej
transakeji, niezwlocznie (nie péZniej niz nastepnego dnia roboczego od dnia
pierwszego kontaktu) informujg o tym fakcie Zesp6t MDR.




VII.

W przypadku wystgpowania doradcy zewngtrznego w ramach danej transakcji, Zesp6t
MDR informuje go o koniecznodci dokonania analizy pod kgtem wystepowania obo-
wigzkéw wynikajgcych z Rozdziatu 11a Ustawy, w szczegdlnosci posiadania przez
niego oraz przez Powiat statusu promotora / korzystajacego / wspomagajgcego.

W przypadku powzigcia informacji, ze w ramach danej transakeji, wystepujg inni ko-
rzystajacy, Czlonkowie Persorielu niezwlocznie (nie péZniej niz nastepnego dnia
roboczego od dnia powzigcia tej informacji), informuja o tym fakcie Zespot MDR.
Umowy zawierane przez Powiat z zewnetrznymi doradcami powinny zawieraé
postanowienia dotyczace obowigzkéw raportowania schematéw podatkowych.

Zasady przechowywania dokumentéw oraz informacji

Dokumenty oraz informacje w zakresie schematéw podatkowych przechowywane sg
w formie elektronicznej w bazie danych PCPR, adres:

procedurymdrpcprmlawa@onet.pl
Archiwizowane informacje w zakresie schematéw podatkowych obejmujg:

a) odnosnie do informacji przekazanych przez Personel: informacje dotyczace rodzaju
uzgodnienia i roli PCPR w uzgodnieniu, Informacj¢ dla Zespolu MDR, wynik
analizy Zespolu MDR w zakresie danego zgloszenia;

b) notatki wewnetrzne Zespolu MDR dokumentujace dokonang analize sytuacji
majacych miejsce przed wejsciem w zycie rozdzialu 11a Ustawy;

c) ewentualne wytyczne Zespolu MDR dla Personelu.

. PCPR przechowuje dokumenty oraz informacje przez okres 5 lat liczac od pierwszego

dnia roku nastepujacego po roku ich wprowadzenia do bazy, o ktérej mowa w ust. 1
pPOWYZej.

. Informacje zawarte w przechowywanej dokumentacji podlegajg ochronie i kontroli

dostgpu odpowiednio do zasad ochrony stosowanych w stosunku do tajemnic usta-
wowo chronionych lub obowigzkéw poufnosci zwigzanych z ochrong danych
osobowych.

Zasady wykonywania obowiazkéw obejmujacych przekazywanie Szefowi
Krajowej Administracji Skarbowej informacji o schematach podatkowych

. Pracownik zobowigzany do raportowania w imieniu PCPR przekazuje Szefowi

Krajowej Administracji Skarbowej informacje o schematach podatkowych na zasa-

dach wskazanych w przepisach prawa, a w szczegdlno$ci zgodnie z Rozdziatem 11a
Ustawy.

. Czynno$¢ raportowania do Szefa KAS w imieniu PCPR dokonywana moze byé przez

podmioty zewngtrzne, na podstawie udzielonego pelnomocnictwa. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor PCPR. Odpowiedzialno$¢ za terminowe przekazanie
danych do raportowania spoczywa na Zespole MDR.




[Zasady dotyczace roli promotora w informowaniu o schematach podatkowych]

3.

W przypadku ustalenia przez Zespst MDR zgodnie z Procedurg, ze PCPR w
odniesieniu do danego schematu podatkowego jest promotorem, pracownik
wyznaczony przez Dyrektora PCPR w Miawie przekazuje Szefowi Krajowej Admini-
stracji Skarbowej informacjg o schemacie podatkowym w terminie 30 dni od dnia
nastgpnego po udostgpnieniu schematu podatkowego, od nastepnego dnia po przygo-
towaniu do wdrozenia schematu podatkowego Iub od dnia dokonania pierwszej
czynnosci zwigzanej z wdrazaniem schematu podatkowego - w zaleznosci od tego,
ktére z tych zdarzen nastgpi wezesniej.

Zespot MDR informuje pisemnie korzystajgcego o NSP tego schematu podatkowego,
zalgczajae potwierdzenie nadania NSP, niezwlocznie po jego otrzymaniu.

- W przypadku, gdy w terminie, o ktérym mowa w ust, 3 powyzej, schemat podatkowy

nie posiada jeszcze NSP, Zesp6t MDR informuje o tym pisemnie korzystajacego oraz
przekazuje mu dane, o ktérych mowa w ust. 8, dotyczace schematu podatkowego.

W przypadku zlecenia wspomagajacemu przez Powiat dziatajaca jako promotor

wykonania czynno$ci pozostajacych w zakresie jego dzialania w odniesieniu do
schematu podatkowego, Zespst MDR w imieniu Powiatu informuje go pisemnie o
NSP tego schematu podatkowego, zalaczajac potwierdzenie nadania NSP, najpdzniej
w dniu poprzedzajacym wykonanie tych czynnosci. W przypadku gdy w terminie, o
ktérym mowa w ust. 3 powyzej, schemat podatkowy nie posiada jeszcze NSP, Zespot
MDR informuje o tym pisemnie wspomagajacego oraz przekazuje mu dane, o ktérych
mowa w ust. 8, dotyczgce schematu podatkowego.

Zesp6t MDR w odpowiedzi na pisemny odrebny wniosek wspomagajacego o
przekazanie oswiadczenia, Ze uzgodnienie nie stanowi schematu podatkowego

przekazuje wspomagajacemu takie oswiadczenie, o ile Zespét MDR podziela takg
kwalifikacje danego uzgodnienia.

[Informacja o schemacie podatkowym]

8. Informacja o schemacie podatkowym zawiera:

a) dane identyfikujace przekazujgcego informacje oraz korzystajacego, ktéremu
udostgpniony zostat schemat podatkowy, w tym informacje dotyczace firmy
lub imig i nazwisko, date i miejsce urodzenia, identyfikator podatkowy, miej-
sce zamieszkania, siedziby lub zarzadu, 2 w przypadku osoby niemajgcej na te-
tytorium Rzeczypospolitej Polskiej miejsca zamieszkania lub podmiotu niema-
jacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej siedziby lub zarzadu — numer i
seri¢ paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamogé, Iub inny
numer identyfikacyjny, jezeli osoba ta nie posiada identyfikatora podatkowego
oraz w przypadkach, gdy uzgodnienie dotyczy oséb bgdacych podmiotami
powigzanymi z promotorem lub korzystajacym;

b) podstawe prawng przekazywania informacji o schematach podatkowych wraz
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d

g)

h)

)

k)

Y

ze wskazaniem przeslanek skutkujgcych uznaniem danego uzgodnienia za
schemat podatkowy, w tym wskazaniem cechy rozpoznawczej oraz roli
przekazunjacego t¢ informacije;

wskazanie, czy przekazywana informacja o schemacie podatkowym dotycz
schematu podatkowego standaryzowanego lub schematu podatkowego
transgranicznego;

streszczenie opisu uzgodnienia stanowigcego schemat podatkowy, nazwe
uzgodnienia, jezeli ja nadano, opis dziatalnoéci gospodarczej, do ktérej ma
zastosowanie schemat podatkowy, bez ujawnienia danych objetych tajemnicg
handlowsg, przemystowa, zawodowg lub procesu produkecyjnego;

wyczerpujacy, wedlug wiedzy przekazujacego informacje, opis uzgodnienia
stanowigcego schemat podatkowy, wraz ze wskazaniem wartosci przedmiotéw
tych czynnoici, zalozenn uzgodnienia, czynnosci dokonywanych w ramach
uzgodnienia i ich chronologii oraz wystepujacych powigzan pomiedzy
podmiotami powigzanymi;

wskazanie znanych przekazujacemu informacij¢ celow, ktérych realizacji
schemat podatkowy ma stuzy¢;

przepisy prawa podatkowego znajdujace, wedlug wiedzy przekazujacego
informacje, zastosowanie w schemacie podatkowym:;

szacunkowg warto§¢ korzysci podatkowej lub przyblizong wartos§é¢ aktywa
w podatku odroczonym, jezeli wystgpuja i sg znane przekazujacemu
informacije lub mozliwe do oszacowania przez niego;

wskazanie dokonanych czynnosci, ktére skutkowaly przekazaniem informacji
o schemacie podatkowym, wraz ze wskazaniem dnia, w ktérym zostata lub
zostanie dokonana pierwsza czynnosé stuzaca wdrozeniu tego schematu;

wskazanie etapu, na jakim zgodnie z wiedzg przekazujacego informacje
znajduje si¢ schemat podatkowy, w szczeg6inoscei informacji o terminach jego
udostepniania lub wdrazania lub o dacie czynnosci w ramach uzgodnienia;

wskazanie znanych przekazujacemu informacje¢ danych identyfikujacych,

o ktérych mowa w li.t a, dla podmiotéw uczestniczgcych, majacych
uczestniczy¢ w schemacie podatkowym Iub na ktére moze mie¢ wplyw
schemat podatkowy, oraz paristw i terytoriéw, w ktérych podmioty te posiadaja
miejsce zamieszkania, siedzibe, zarzad lub ktérych schemat ten moze
dotyczyé;

wskazanie innych znanych podmiotéw obowigzanych do przekazania
informacji o schemacie podatkowym, jezeli wystepuja;

adres elektroniczny, na ktéry ma zosta¢ dorgczone potwierdzenie nadania NSP,
przy czym wskazanie adresu traktuje si¢ na réwni z wyrazeniem zgody na
dorgczanie potwierdzenia nadania NSP wylgeznie za pomocg $rodkow
komunikacji elektroniczne;j.
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9.

10.

11.

12.

13.

Przekazujac informacje o schemacie podatkowym PCPR wskazuje w niej inne
podmioty biorace udziat w uzgodnieniu, w tym osoby fizyczne, a takze przekazuje
tym osobom numery NSP, celem zwolnienia ich z obowigzku samodzielnego
raportowania, w terminie 7 dni od dnia otrzymania numeru NSP, lub podjecia de-
cyzji przez Zespét MDR, ze dany numer NSP znajduje zastosowanie do
analizowane;j transakeji.

W przypadku braku obowiazku zachowania prawnie chronionej tajemnicy
zawodowej, {acznie z informacja o schemacie podatkowym, o ktérej mowa

w ust. 8, Zespot MDR w imieniu PCPR przekazuje dane identyfikujace korzystaja-
cego, ktéremu udostgpniony zostat schemat podatkowy i ktéry jest lub byl pierw-
szym podmiotem, ktéremu udostgpnilo ten schemat podatkowy, oraz informacje,

o ktérych mowa wust. 8 lit. k i I, w terminie 7 dni od dnia w ktérym Zesp6t MDR
otrzymat te informacje.

W terminie 30 dni po zakoriczeniu kwartalu wyznaczony pracownik w imienin
PCPR przekazuje Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej informacje
zawierajacg dane identyfikujace korzystajacego, okreélone w ust. 8 lit. a, i oraz k,
ktéremu w trakcie tego kwartatu udostepnit schemat podatkowy standaryzowany,
wskazujgc NSP,

[Zasady dotyczace roli korzystajacego w informowaniu o schematach
podatkowych]

W przypadku ustalenia zgodnie z Procedurg, ze PCPR w odniesieniu do danego
schematu podatkowego wystepuje w roli korzystajacego, Zespst MDR, o ile nie
zostal poinformowany przez promotora o numerze NSP danego schematu lub nie
zostaly mu przekazane przez promotora dane, o ktérych mowa w ust. 8 wraz z in-
formacjg, ze dany schemat nie ma jeszcze nadanego NSP, przekazuje Szefowi Kra-
jowej Administracji Skarbowej informacje o schemacie podatkowym w terminie
30 dni od dnia nastepujacego po udostgpnieniu mu schematu podatkowego, przy-
gotowaniu przez niego schematu podatkowego do wdrozenia lub od dnia dokona-
nia pierwszej cZynnoci zwigzanej z wdrazaniem schematu podatkowego przez
korzystajgcego, w zaleznodci od tego, ktére z tych zdarzen nastgpi wczesniej.

W przypadku, gdy PCPR jako korzystajgcemu zostaty przekazane przez promotora
danego schematu podatkowego informacje, o ktérych mowa w ust. 8 wraz z infor-
macjg, ze promotor nie przekazat informacji o schemacie podatkowym ze wzgledu
na chronigeg go tajemnicg zawodows, wyznaczony pracownik przekazuje Szefowi
Krajowej Administracji Skarbowej informacje o schemacie podatkowym réwniez
w sytuacji, w ktérej uzgodnienie, w jego ocenie, nie stanowi schematu podatkowe-
£0, w terminie, o ktérym mowa w ust. 12. Przekazujac informacje o schemacie po-
datkowym, wyznaczony pracownik w imieniu PCPR weryfikuje dane otrzymane
od promotora oraz modyfikuje je dla zapewnienia ich zgodnosci ze stanem rze-
czywistym w tej informacji. Informacja o schemacie podatkowym przekazana
przez korzystajacego zawiera réwniez dane otrzymane od promotora.
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14. W przypadku zlecenia wspomagajgcemu przez PCPR dzialajacg jako korzystajacy
wykonania czynnosci pozostajacych w zakresie jego dzialania w odniesieniu do
schematu podatkowego, wyznaczony pracownik w imieniu Powiatu informuje go
pisemnie o NSP tego schematu podatkowego, zalgczajgc potwierdzenie nadania
NSP, najpozniej w dniu poprzedzajagcym wykonanie tych czynnosci. W przypadku,
gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej, schemat podatkowy nie posiada
jeszcze NSP, pracownik informuje o tym pisemnie oraz przekazuje mu dane,

o ktérych mowa w ust. 8, dotyczgce schematu podatkowego.

15. Pracownik w odpowiedzi na pisemny odrgbny wniosek wspomagajacego o przeka-
zanie o§wiadczenia, ze uzgodnienie nie stanowi schematu podatkowego przekazuje
wspomagajgcemu takie o$wiadczenie, o ile pracownik podziela takg kwalifikacje
danego uzgodnienia,

[Zasady dotyczace roli wspomagajjcego w informowaniu o schematach
podatkowych]

16. W przypadku ustalenia zgodnie z Procedura, ze PCPR w odniesieniu do danego
schematu podatkowego stanowi wspomagajacego, oraz jezeli PCPR

1) nie zostala poinformowana o NSP lub nie zostaly mu przekazane przez promo-
tora dane, o ktérych mowa w ust. 8 wraz z informacjg, ze dany schemat nie
ma jeszcze nadanego NSP, oraz

2) przy zachowaniu staranno$ci ogdlnie wymaganej w dokonywanych
przez PCPR czynnoéciach, przy uwzglednieniu charakteru jego dziatalnosci,
obszaru jego specjalizacji oraz przedmiotu wykonywanych przez nie czynno-
$ci, powziglo watpliwosci, ze uzgodnienie, w odniesieniu do kiérego jest
wspomagajacym, moze stanowié schemat podatkowy
— Pracownik w imieniun PCPR jest obowigzany niezwlocznie, nie pdzniej jed-
nak niz w terminie 5 dni roboczych od dnia, w ktérym powzigt informacje bu-
dzace watpliwosci, o ktérych mowa powyzej, wystapi¢ z odrebnym pismem do
promotora lub korzystajacego zlecajgcych wykonanie czynnosei o przekazanie
mu pisemnego o§wiadczenia, Zze uzgodnienie nie stanowi schematu
podatkowego.

17. Pracownik w imieniu PCPR jako wspomagajacego, w terminie wskazanym w ust.
16, obowigzany jest zawiadomi¢ Szefa Krajowej Administracji Skarbowej o wy-
stapieniu sytuacji wskazanej w ust. 16 wskazujac dzien, w ktérym powziat watpli-
woéci, Ze uzgodnienie stanowi schemat podatkowy, oraz liczbe podmiotéw, do ktd-
rych wystgpil o przekazanie mu pisemnego oswiadczenia, ze uzgodnienie nie sta-
nowi schematu podatkowego. Wspomagajacy moze wstrzyma¢ sie z wykonaniem
czynnosci w odniesieniu do uzgodnienia do dnia otrzymania tego o$wiadczenia,
potwierdzenia nadania NSP lub informacji, ze dany schemat nie ma jeszcze
nadanego NSP, wraz z danymi, o ktérych mowa w ust. 8.

18. Jezeli PCPR jako wspomagajgcy nie zostala poinformowana o NSP schematu po--
datkowego, pracownik w imieniu PCPR jest obowigzany przekazaé Szefowi Kra-
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19.

20.

21.

22,

23.

jowej Administracji Skarbowej informacje o schemacie podatkowym, jezeli do-
strzegl, ze uzgodnienie, w odniesieniu do ktérego jest wspomagajacym, stanowi
schemat podatkowy przy zachowaniu starannosci ogélnie wymaganej w dokony-
wanych przez nig czynnosciach, przy uwzglednieniu charakteru jej dziatalnoscei,
obszaru jej specjalizacji oraz przedmiotu wykonywanych przez nig czynnosci.

Ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio w zakresie terminu raportowania, przy czym
wspomagajacy jest réwniez obowigzany do przekazania informacji o schemacie
podatkowym w terminie 30 dni od nastgpnego dnia po udzieleniu bezposrednio lub
za posrednictwem innych o0séb, pomocy, wsparcia lub porad dotyczacych opraco-
wania, wprowadzenia do obrotu, organizowania, udostepnienia do wdrozenia lub
nadzorowania wdrozenia schematu podatkowego.

[Postanowienie wspélne]

Informacja o schemacie podatkowym przekazywana jest droga elektroniczng do
Szefa Krajowej Administracji Skarbowej. Informacje i zawiadomienia organow
administracji publicznej, o ktérych mowa w Procedurze, sg przesylane za pomocg
srodkéw komunikacji elektronicznej w postaci elektronicznej odpowiadajgce;j
strukturze logicznej dostgpnej w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie pod-
miotowej urzedu obstugujacego ministra wasciwego do spraw finanséw publicz-
nych.

[Informacja o zastosowaniu schematu podatkowego]

Jezeli PCPR jako korzystajgcy dokonywata w danym okresie rozliczeniowym ja-
kichkolwiek czynnosci bedacych elementem schematu podatkowego lub uzyskiwa-
ta wynikajacg z niego korzysé podatkowa, w terminie ztozenia deklaracji podatko-
wej dotyczacej tego okresu rozliczeniowego przekazuje do Szefa Krajowej Admi-
nistracji Skarbowej informacje, o zastosowaniu schematu podatkowego zawierajg~
ca:

- NSP tego schematu podatkowego;

— wysckos¢ korzysci podatkowej wynikajacej ze schematu podatkowego — jezeli

korzystajacy uzyskiwat w danym okresie rozliczeniowym takg korzysé.

W przypadku gdy schemat podatkowy, o ktérym mowa w ust. 20 nie posiada NSP,
informacja wskazana w ust. 20 zawiera réwniez dane wymienione w ust. 8.

Jezeli PCPR jako korzystajacy posiada dane dotyczace schematu podatkowego
wskazane w ust. 8, odbiegajace od danych zawartych w otrzymanym przez nig po-
twierdzeniu nadania NSP lub informacji przekazanej przez promotora lub Wspo-
magajacego do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej w terminie 30 dni po za-
koficzeniu kwartatu, w informacji, o ktérej mowa w ust. 20, pracownik w imieniu

PCPR modyfikuje te dane dla zapewnienia ich zgodnosci ze stanem rzeczy wistym.

Informacja o zastosowaniu schematu podatkowego podpisywana jest przez
Dyrektora PCPR w Mtawie. Projekt wzoru informacji o zastosowaniu schematu
podatkowego przygotowywany jest przez Zespét MDR i pracownika.

14




24. W przypadku watpliwosci, wszelkich zgloszen do Szefa Krajowej Administracji
Skarbowej — oprocz wskazanego w ust. 20 powyzej — w imieniu PCPR dokonuje
Zesp6t MDR wraz z pracownikiem,

VIIiI. Zasady upowszechniania wsréd Personelu wiedzy z zakresu obowigzkéw
przekazywania informacji o schematach podatkowych.

1. Personel odbywa szkolenia w zakresie obowigzkéw przekazywania informacji o
schematach podatkowych wynikajacych z Rozdziatu 11a Ustawy, w tym
stosowania Procedury.

2. Czgstotliwo$é, forme i termin szkolen oraz osoby objete obowiazkiem szkolenia
okresla Szef Zespolu MDR. Szkolenia realizowane moga by¢ przez podmioty ze-
wnetrzne oferujace ustugi w tym zakresie,

IX. Zasady zglaszania przez personel podejrzenia naruszenia przepiséw z zakresu
obowigzkow informowania o schematach podatkowych.

1. Kazdy przypadek zidentyfikowania naruszen czlonek Personelu zglasza do
Zespotu MDR.

2. W przypadku potwierdzenia naruszenia, Zespot MDR podejmuje dziatania
niezbgdne w celu jego usuni¢cia lub naprawienia. W przypadku gdy zgloszenie
podlega zawiadomieniu badZ dotyczy zagadnienia kt6re powinno podlegaé rapor-
towaniu do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, pracownik dokonuje
raportowania.

X. Zasady kontroli wewnetrznej

1. Komorka organizacyjna odpowiedzialna za audyt wewnetrzny, przeprowadza
og6lny audyt przestrzegania przepisow Ustawy, w zakresie Rozdzialu 11a Ustawy,
w tym kontroli Procedury. Czynnosci w ramach audytu mogg by¢ zlecone
podmiotowi trzeciemu §wiadczgcemu ustugi w tym zakresie.

2. Procedura podlega kontroli, ktdrej zasadniczym celem jest wykrycie ewentualnych
nieprawidlowosci w stosowaniu przepiséw Ustawy, w zakresie Rozdzialu 11a oraz
podniesienie sprawnosci funkcjonowania Procedury poprzez eliminacje w
przyszlej pracy wjawnionych watpliwosci.

3. Realizacja podstawowych celéw kontroli polega na gromadzeniu, niezbednych dla
usprawnienia Procedury w celu zapewnienia przestrzegania Ustawy, w zakresie
Rozdziahu 11a, informacji o:

a) newralgicznych dziedzinach, w ktérych wystepuja zaniedbania,
nieprawidlowosciach i odchyleniach od przyjetych do stosowania norm;

b) s$rodkach umozliwiajacych likwidacje przyczyn oraz skutkéw
nieprawidtowosci i odchylen.

4. W zwigzku z powyzszym Procedura podlega¢ bedzie weryfikacji, ktéra moze mieé
charakter incydentalny, jak cykliczny, przy czym PCPR zaklada, Ze procedura po-
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winna podlegaé przegladowi nie rzadziej niz raz na 12 miesigcy, z zastrzezeniem
sytuacji, gdy dokonanie weryfikacji bedzie niezbedne ze wzgledu na zmiane
okolicznodci, w tym otoczenia prawnego.

5. W zakresie kontroli Dyrektora PCPR w Mlawie w sprawie wprowadzenia
systemow kontroli zarzadezej w Starostwie Powiatowym w Miawie.
XI. Postanowienia koficowe

1. Kazdy pracownik PCPR w Mlawie zapoznaje si¢ z niniejszg procedurg
1 potwierdza to stosownym o$wiadczeniem stanowigeym Zalgeznik nr 2 do
procedury

2. Procedura wchodzi w Zycie z dniem jej przyjecia.

3. Procedura ma zastosowanie do weryfikacji i raportowania zdarzen powstajacych
takze przed jej wejsciem w zycie.
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Zatgeznik nr 2
do Procedury wewnetrznej MDR

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana’y .....c.oceviveveieioiiinrnrinrenriernn o$wiadczam, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

zapoznalam/em si¢ z procedurg wewnetrzng w zakresie przeciwdzialania
niewywigzywaniu si¢ z obowiazku przekazywania informacji o schematach
podatkowych obowigzujaca w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Miawie

zobowigzuje si¢ do przestrzegania w/w procedury wewnetrznej

zobowigzuj¢ si¢ postgpowaé zgodnie z w/w procedura wewnetrzng w sytuacjach
w niej przewidzianych jak i w przepisach dotyczacych przekazywania informaciji
o schematach podatkowych

udostepniono mi przepisy prawa w zakresie przezywania informacji o schematach
podatkowych

znane mi s dane osoby do ktérej moge zwrdci¢ sie¢ w przypadku obowigzku
zgloszenia rzeczywistych lub potencjalnych naruszeni obowigzkéw wynikajacych z
w/w procedury wewngtrznej lub przepiséw prawa w zakresie przekazywania
informacji o schematach podatkowych

6) jestem swiadoma/y ze naruszenie obowigzkow wskazanych w w/w procedurze

wewneirznej jest traktowane jako niewykonanie Ilub nienalezyte wykonanie
obowigzk6w pracowniczych.
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Zatgeznik Nr 3 do procedury wewngtrznej MDR
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Mlawie

Protokoél wstepnej weryfikacji MDR
Numer weryfikacpMDkw - t

" r ?‘k‘? <

- -
A foe
hon'E

#

-4%% ¢
i

‘Data sporzadzenia

¥

g

"Nazwa jednostki orgamzacyjne_]

iﬂk
o i

¢

G O
. ‘i RUEE

‘Tmig i nazwnsko osoby sporzqdzajqcej
Protokét € s

.! L3
B
w4

* 3
Y "

Opis yefyﬁkowahegb~ dzialanialczynnosci

- Opisowe uzasadmeme,ﬁdlaczegowv opinii Pracownika weryﬁkowane dziala-
melczynnoéé/ uzgodmeme moze byc uznane za schemat podatkowyz

M
-, N ¥

gi.}* +

e

------- LR L E Y Y Y T T T P

Podpis Pracownika wraz z pieczatks stuzbowa
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c.d. zalgcznika Nr 3 do procedury wewnetrznej
MDR Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Mlawie
'~ \Nypetnia Kierownik /Pracownik na samodzielnyrh stanowisku |
i gmw.-‘zwwwm.ih:m..«,_. e e U R —me e g = Ju,&med'
Data weryfikacji
Czy weryfikowane
dzialanie/czynno$¢/uzgodnienie jest uznane za schemat | o Tak o Nie
podatkowy?

Wskazanie ustawowych kryteriow, jakie spelia weryfikowane
dzialanie/czynnosé/uzgodnienie

Kryterium gléwnej korzys$ci podatkowej

Niepowstanie zobowigzania podatkowego o Tak O Nie
Odsunigcie w czasie powstania zobowigzania podatkowego | o Tak o Nie
Obnizenie wysokosci zobowigzania podatkowego o Tak o Nie
Powstanie lub zawyzenie straty podatkowej o Tak o Nie
Powstanie nadplaty [ub prawa do zwrotu podatku o Tak o Nie
Zawyzenie kwoty nadplaty lub zwrotu podatku o Tak o Nie
Podwyzszenie kwoty nadwyzki podatku naliczonego nad o Tak o Nie
naleznym
Niepowstanie obowigzku lub odsunig¢cie w czasie powstania | m Tak o Nie
obowigzku sporzadzenia i przekazywania informacji podat-
kowych o schematach podatkowych

Jakiego(ich) rodzaju(6w) podatku(é6w) dotyczy dziata-

nie/czynnosé/uzgodnienie 7

Kryterium ogélnej cechy rozpoznawczej

Promotor lub korzystajacy zobowiazali si¢ do zachowania
poufnosci wobec 0s6b trzecich, w szezegdlnosei wobec in-

nych korzystajgcych, promotordw lub organéw podatko- o Tak 0 Nie
wych, sposobu w jaki uzgodnienie pozwala na uzyskanie

korzysci podatkowe;j.

Promotor jest uprawniony do otrzymania wynagrodzenia, o Tak o Nie

ktérego wysokos¢ jest uzalezniona od wysokosci korzysci
podatkowej wynikajacej z uzgodnienia.
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Promotor jest uprawniony do otrzymania wynagrodzenia o Tak o Nie
uzaleznionego od uzyskania korzysci podatkowej wynikaja-
cej z uzgodnienia albo zobowigzat sig do zwrotu wynagro-
dzenia Jub jego czeéci, w przypadku gdy korzysé podatkowa
nie powstanie lub powstanie w wysokosci nizszej, niz za-
ktadano.

Dokonywane w ramach uzgodnienia czynnosci opierajg sie | o Tak o Nie
na znacznie ujednoliconej dokumentacji albo przyjmuja
znacznie ujednolicong forme, ktére nie wymagaja istotnych
zmian w celu wdrozenia schematu u wigcej niz jednego
korzystajacego.

Dochodzi do zmiany kwalifikacji dochodéw (przychodéw) | o Tak 0 Nie
do innego Zrédta dochoddéw (przychoddéw) lub zmiany zasad
opodatkowania, ktérych skutkiem jest faktycznie nizsze
opodatkowanie, zwolnienie lub wylaczenie z opodatkowa-
nia

Czynnosci prowadza do okrgznego obiegu srodkéw pie- o Tak O Nie
nigznych poprzez zaangazowanie podmiotéw posrednicza-
cych niepelnigeych istotnych funkeji gospodarczych lub
dzialan, ktdre wzajemnie si¢ znoszg lub kompensujg badz
prowadza do uzyskania stanu identycznego lub zblizonego
do stanu istniejacego przed dokonaniem tych czynnosci albo
majg inne podobne cechy.

UWAGA - Protokét zawiera podstawowe ustawowe cechy/kryteria schematéw podatko-
wych, ktére moga wystapi¢ w dziatalnosci PCPR.

W przypadku wystapienia innych ustawowych kryteriéw niz wskazane powyzej (kryteria
przedstawione w Instrukcji MDR) nalezy wskaza¢ jakie inne kryteria sa spetnione przez

| weryfikowane dziatanie/czynnodé/uzgodnienie

Inne ustawowe kryteria (szczegélne ce-
chy rozpoznawcze, inne szczegélne ce-
chy rozpoznawcze itp.)

Dodatkowe uwagi/komentarze

---------------------------------------------

Podpis Kierownika lub Pracownika wraz z pieczatkg stuzbowa
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Wypetnia Komisja MDR

Data dodatkowej weryfikacji

Czlonkowie Komisji MDR dokonujgacy
dodatkowej weryfikacji

Czy weryfikowane dziala-
nie/czynnos$é/uzgodnienie jest uznane za
schemat podatkowy?

0o Tak 1 Nie

Dodatkowe uwagi/komentarze

---------------------------------------------

Podpisy czlonkéw Komisji MDR dokonujacych
weryfikacji wraz z pieczatkami sluzbowymi
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